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ACTA DE LA XIII SESION EXTRAORDINARIA DJ "{] |
DEL CONSEJO NACIONAL DEL |
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION

- - - - En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las diecisiete horas
con veinte minutos, del dia diecinueve de septiembre del afio dos mil, en
el “Gran Salon Bellatrix 11" del Hotel Presidente Intercontinental, sito en
Avenida Lopez Mateos Sur y Moctezuma, Ciudad del Sol de la Ciudad de
Guadalajara, Jalisco, se reunieron los Integrantes del Consejo Nacional,
Organo Permanente de Gobierno del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion, de acuerdo a lo que sefiala el articulo 55 de los
Estatutos que rigen la vida interna de dicho Sindicato y de conformidad
con la convocatoria expedida el dia veintinueve de agosto del afio en
curso por el Comité Ejecutivo Nacional, con el propdsito de realizar la
DECIMA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA del precitado
CONSEJO NACIONAL, bajo la Presidencia dei C. Profesor TOMAS
' VAZQUEZ VIGIL, Secretario General del Comité Ejecutivo
Naciona! del Sindicato Nacional de Trabajadores de Ia
Edjicacion.- Damos la bienvenida al Profesor Tomas Vazquez Vigil,
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional
de Jgabajadores de la Educacion. Se encuentra en el presidium el
Prétéstr José Angel Ibafiez Montes, Secretario Técnico “A” y el Profesor
Aquiles Cortés Ldopez, Secretario Técnico “B” del Comité Ejecutivo
Nacional. En uso de la palabra el Profesor Aquiles Cortés Lopez, “Le
damos la mas cdlida bienvenida a todos los miembros del Comité
~Ejecutivo Nacional y a los Concejales de las diferentes Secciones
Sindicales que hoy se encuentran reunidos para estar en esta Décima
Tercera Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional que preside el
. Profesor Tomas Vazquez Vigil.- En el uso de la palabra el Profesor Tomas
Vazquez Vigil, Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, solicita a
los Profesores José Angel Ibafiez Montes Secretario Técnico “A” y Aquiles
; Cortés Lépez, Secretario Técnico “A” pasen lista de concejales para dar
~cumplimiento al  PUNTO NUMERO UNO del orden del dia de la
convocatoria: En el uso de la palabra el Profesor Aquiles Cortés Lopez:
SECCION UNO, AGUASCALIENTES; RICARDO ROBLEDO CUELLAR,
HERMINIO VENTURA RODRIGUEZ, AURELIA ALVAREZ PAEZ, SILVIA
LUNA RODRIGUEZ, GUSTAVO CASTRO.- SECCION DOS, BAJA
CALIFORNIA; EFRAIN MONREAL GASTELUM, ANTONIO ORTIZ
ANGULO, ESTEBAN RUBI RUBIO, SOLEDAD DE SANTIAGO DE
SANTIAGO, MAGDA DUARTE BECERRA, SECCION TRES, BAJA
CALIFORNIA SUR; FRANCISCO JAVIER GONZALEZ MORENQO,
. GUILLERMO AGUILAR VILLAVICENCIO, MANUEL FORD MAYORAL,
- DANIEL ALVARADO BRAVO, ROMULO JESUS MORALES AMADOR.-
* SECCION _CUATRO, CAMPECHE; ROGER PEREZ HERNANDEZ,
- GERMAN AGUILAR GONGORA, ALFONSO LOPEZ SANCHEZ, LOURDES
ROMERO GARCIA, GILBERTO ACOSTA RAMOS.- SECCION CINCO
" COAHUILA; GABRIEL UCHINO OVIEDO, GILBERTO LEDEZMA DE LA
PAZ, LORENA PATRICIA GALLARDO PEREZ, ROGELIO VAZQUEZ
- SAUCEDQ, CARLOS ARIEL MOREIRA VALDES.- SECCION SEIS,
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COLIMA; JOSE MARIA VALENCIA DELGADO, FEDERICO VACA, OSCAR
SANCHEZ C., JESUS VILLANUEVA GUTIERREZ, GABRIEL LEON
POLANCO.- SECCION SIETE, CHIAPAS; VICTOR MANUEL ANCHEYTA
BRINGAS, JUDITH ORDONEZ ORDONEZ, AMADEO SALAZAR, ARMED G.
SOLIS RODAS, JORGE RODERICO PALACIOS HERNANDEZ; SECCION
OCHO, CHIHUAHUA; LUIS ADRIAN PACHECO SANCHEZ, ARTURO
MANUEL GONZALEZ, JULIAN CUEVAS MORENO, RAMON ALVAREZ
VALDEZ, GABRIEL MOLINA ORPINEL.- SECCION NUEVE, DISTRITO
FEDERAL; BLANCA LUNA BECERRIL, HUMBERTO CARMONA
HERNANDEZ, LUCIO SANCHEZ LARA, ROCIO GARCIA DEL VALLE,
ESPERANZA LOPEZ; SECCION DIEZ, DISTRITO FEDERAL; EDUARDO
ESCALONA ESPEJEL, JAIME FIGUEROA VELAZQUEZ, MIGUEL GUTIERREZ
ZAVALA, PEDRO ESCALONA ESPEJEL, CARMEN RUEDA H.- SECCION
ONCE, DISTRITO FEDERAL; JUAN MANUEL ROMERO ESTRADA,
DVID GUSTAVO TREJO, ENRIQUETA MATA ANDRADE, MANUEL SALIM
D ,  GUADALUPE JAIME ROCHA.- SECCION DOCE,
"I.\IuO OLGA MARGARITA URIARTE, MARIA DEL REAL

ANYO, ENRIQUE ELACEO PALMA- SECCION __ TRECE,

ANASUATO; MISAEL DIAZ CUENCA, JOSE ANDRADE ROMERO,
LFONGIO ROSALES CABEZA, BENJAMIN SOTO ZUNIGA, ADALBERTO M.
RIQEUEPORRAS.- SECCION CATORCE, GUERRERO; JOSE ANGEL
BOLIVAR GALEANA, SIMPLICIO MORALES HERNANDEZ, PABLO DIAZ
OROPEZA, VICTOR MANUEL REYES LOPEZ, NIDIA FERREIRA ALARCON.-
SECCION QUINCE, HIDALGO; COSME HERNANDEZ ORTEGA, MARIA
DEL CARMEN MONROY RIVERA, ELEUTERIO MONTIEL MARIN, RODOLFO
SOLER  CASTILLO, GUADALUPE BRAVO CORDERO.- SECCION
DIECISES, JALISCO; LEOPOLDO F. RODRIGUEZ GUTIERREZ, BENITO
CHAVEZ MONTENEGRO, LUIS INIGUEZ, CESAR GONZALEZ RUBIO
ALVARADO, JUAN MANUEL MOCILLO SEPULVEDA.- SECCION
DIECISIETE, VALLE DE TOLUCA; ARIEL CASTILLO NAJERA, LORENA
SAMANIEGO ALTAMIRANO, MARIA ELENA GARAY ESQUIVEL, HILARINO
ANGELES VEGA, DANIEL DIRZO MUNOZ.- SECCION DIECIOCHO,
MICHOACAN; JUAN PEREZ MEDINA, SERGIO ESPINAL GARCIA, JOSE
LUIS CHAVEZ ROMERO, RUBEN PRADO DELVAL, FRANCISCO JAVIER
ACUNA,.- SECCION DIECINUEVE, MORELOS; BASILIDES NAVA
ARIZA.- CESAR LANDA GARCIA, AGEO ANAYA CRISANTO, PABLO RAUL
ARELLANO CORONA, ARMANDO GARCIA VELASQUEZ.- SECCION
VEINTE, NAYARIT; GERARDO MONTENEGRO IBARRA, SERGIO
SANDOVAL PAREDES, LORENA ROSAS CRESPO, ENRIQUE LOPEZ DIAZ,
JOSE GUADALUPE SANCHEZ JAIME.- SECCION VEINTIUNO, NUEVO
LEON; JOSE ISABEL MEZA ELIZONDO, NORMA ELVIRA MARROQUIN
RODRIGUEZ, JUANA ALVARADO BARAJAS, OSCAR QUIROGA
RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER GONZALEZ LOPEZ.- SECCION
VEINTIDOS, OAXACA; HUMBERTO ALCALA BETANZOS; SECCION
VEINTITRES, PUEBLA; GONZALO AMADOR JUAREZ URIBE,
CONSUELO CASTANEDA LUCAS, JOSE DE JESUS CRUZ LOPEZ, JUAN
LUIS LOPEZ CASTILLEJOS, TEOFILO ARENAS HERNANDEZ.- SECCION
VEINTICUATRO, QUERETARO; FELIX MEZA, NORMA GARCIA SARO,
SERGIO RIVERA VAZQUEZ, FIDEL GUILLEN OLVERA, ANTONIO




ARREGUIN RIVERA.- SECCION VEINTICINCO, QUINTANA R00£

MANUEL TZAB CASTRO, JOSE LUIS VILLANUEVA CORAL, FELIPE PACAB

ROJAS, MARIO DUARTE ROMERO, ROQUE OSORIO AC.- SECCION
VEINTISEIS, SAN LUIS POTOSI; JUAN MIRANDA URESTI, NOEL
ESTRADA ARZOLA, JUAN MIRANDA URESTI, JOSE LUIS GUDINO
MARTINEZ, ANTONIO GALLARDO SALAZAR.- SECCION VEINTISIETE,
SINALOA: SANJUANA CERDA FRANCO, MANUEL JAUREGUI VITORINO,
MOISES CAMACHO ELENES, ADELINA CANO JUMILLA, JOSE MANUEL
MONTOYA LOPEZ.- SECCION VEINTIOCHO, SONORA; RAFAEL
CORONADO ACUNA, JOSEFINA CASTELO ORTIZ, ALFREDO ALONSO
SALVATIERRA, LUZ MIREYA FRANCO HERNANDEZ, JESUS ENRIQUE
GASTELUM  MORALES.- SECCION VEINTINUEVE, TABASCO;

ROSENDO GALINDEZ, MARIA ELENA SILVAN ARELLANO, ROGER ARIAS

GGION TREINTA, TAMAULIPAS; OSCAR MARTIN RAMOS
AS, LAURA GOMEZ CABELLO, ELSA N. HERNANDEZ FUENTES,
&/¥ MENDEZ FRANCO, LEONARDO VILLARRFAL VILLAFUERTE.-

FIDENCIO CHAVIRA PRIETO, RAMON FLORES SANTA CRUZ.- SECCION
 TREMNTA Y DOS, VERACRUZ; ALFONSO SANCHEZ HERNANDEZ,
MARIA AGRICOLA CABRERA CRUZ, FRANCISCO ALARCON SOLIS, JORGE
MEJIA VELASCO, CLAUDIO JOSE SAN JUAN.- SECCION TREINTA Y
TRES, YUCATAN; RENE ALDANA NOVELO, SARA PATRICIA LARA
PALMA, BELGIO PATRON MOCILLO, RAUL MENDEZ QSORIO, RAUL
RODRIGUEZ SANCHEZ.- SECCION TREINTA Y CUATRQ,
ZACATECAS; ELOY GOMEZ PANDO VERA, GUSTAVO QUIROZ SANTA
CRUZ, PATRICIA FRAUSTRO LOPEZ, M. DE LA LUZ MENDEZ LOPEZ,
JESUS VILLEGAS DE SANTIAGO.- SECCION TREINTA Y CINCO,
REGION LAGUNERA; EFRAIN GODINEZ ESPINOZA, FELIX FRAYRE
CASTANON, FERNANDO MORA GARZA, GLORIA MAYELA NAVA
CASTILLO, JOSE LUIS QUINONES JAQUEZ.- SECCION TREINTA Y
SEIS, VALLE DE MEXICO; VICTOR MANUEL GONZALEZ GARCIA,
'GERARDO PEREZ SOTO, TERESO LOPEZ SANTIAGO, ALAIN HERNANDEZ
'ALCOCER, M. DEL REFUGIO RENDON RENDON.- SECCION TREINTA Y
SIETE, BAJA CALIFORNIA; GILBERTO PEREZ DURAN, PERLA
HERNANDEZ GARCIA.- MARCIAL BANDA LUNA, HECTOR SANCHEZ
GUILLINS, MARTINA M. ELENA PEYRO CASTANEDA.- SECCION
TREINTA Y OCHO, COAHUILA; ALEJANDRO TORRES DE LA ROSA,
MARTHA LEORA ARAMBURA, SILVIA DEL CARMEN MENDEZ BLANCO,
JESUS AARON URESTI MENDOZA, ROBERTO ROSALES GONZALEZ.-
SECCION_TREIMTA Y NUEVE, COLIMA; RAUL R. HERNANDEZ Y
PEREZ DE LEON, ROBERTO GONZALEZ VERGARA, FEDERICO RANGEL
LOZANO, JOSE CRUZ HERNANDEZ VIZCAINO, ELISA CHAVEZ POLANCO.-
SECCION CUARENTA, CHIAPAS; DAVID AGUILAR SOLIS, YOLANDA
- MENDEZ NUCAMENDI, ROGELIO LOPEZ JIMENEZ, FELIPE CABRERA
MORENO, JUAN ANTONIO LOPEZ OVANDO.- SECCION CUARENTA Y
DOS, CHIHUAHUA; JESUS AGUILAR BUENO, LETICIA ACOSTA
FALCON, ARTURO VAZQUEZ MARIN, GONZALO GANDARA MORENO,
GABRIEL FAUDOA VILLEGAS.- SECCION CUARENTA_Y TRES,
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DISTRITO FEDERAL; ROSA MARICELA PACHECO ALVARADO, MARIA
ARCELIA GUTIERREZ VELAZQUEZ, ELENA MARGARITA PACHECO
ALVARADO, IGNACIO GUTIERREZ ARANZETA, AARON CRUZ AGUILAR.-
SECCION CUARENTA_Y CUATRO, DURANGO; VICTOR HUGO
SANTILLANO GALVAN, VITO FUENTES HERNANDEZ, JOSE ANDRES
ESPINOZA CONTRERAS, AIDA RIVERA ESPINOZA, HECTOR -“EMILIO
CARDENAS SORIA.- SECCION CUARENTA Y CINCO, GUANAJUATO;
ENRIQUE ORTIZ RIVAS, GRACIELA GALVAN DURON, JOSE -MARCOS
VAZQUEZ, GABRIEL GUERRERO CARBAJAL, MIGUEL OLVERA.- SECCION
CUARENTA Y SIETE, JALISCO; DANIEL TRUJILLO CUEVAS, JUAN
ALCALA ESPITIA, FRANCISCO JAVIER DIAZ RIVERA, ARACELI PELAYO
PELAYO, GILDARDO MEDA ALMARAL.- SECCION CUARENTA Y
NUEVE, NAYARIT; GUADALUPE JUAREZ TRUJILLO (DELEG. ESP.), LUIS
ALBERTO SALINAS CRUZ, SIGIFREDO MEDINA ESTRADA, FELIPE DE
JESUS RODRIGUEZ MESA, OBDULIA DELGADO DELGADO.- SECCION
CINCUENTA, NUEVO LEON; YOLANDA MARTINEZ MENDOZA, ROSA
ANGELICA GARCIA DE LEON, ALMA ROSA CASTRUITA, PEDRO PINA
MEIQEEZ RAMON TIJERINA GARZA.- SECCION CINCUENTA Y UNO,
P

LA: IGNACIO ROSSAINZ CARRILLO, LETICIA JASSO VALENCIA,
GR)‘:\CIELA PEREZ BOJORQUEZ, ALEJANDRO CORDERO CRUZ, LUIS
MANUEL GONZALEZ RUIZ.- SECCION CINCUENTA Y DOS, SAN LUIS
P%SI, XICOTENCATL TURRUBIATES FLORES, MARCELINO PEREZ
ORSH EZA, JUAN CARLOS GARCIA ROCHA, SILVIA FERNANDEZ AGUILAR,
GRISELDA ALVAREZ OLIVEROS.- SECCION CINCUENTA Y TRES,
SINALOA; LORENA ALVAREZ GAMEZ, CRISANTO GONZALEZ ROSAS,
GUILLERMO RUBIO BANUELOS, MARIANO GOMEZ, ELSA MARGARITA
ONTIVEROS SALAS.- SECCION CINCUENTA Y CUATRO, SONORA;
MARIO BARCELO ABRIL, IRMA LUZ OCHOA HINOJOSA, MARTHA
CECILIA MURRIETA CORDOBA, HECTOR RAMOS VELAZQUEZ, JORGE
AURELIO SANCHEZ CADENA.- SECCION CINCUENTA Y CINCO,
TLAXCAA; EFREN RICARDO OROPEZA VAZQUEZ, FELIPE BERISTAIN
MARTINEZ, ROBERTO LIMA MORALES, CARLOS LOPEZ ROJAS, LORENA
CASTILLO  ALTAMIRANO.- SECCION CINCUENTA Y SEIS,
VERACRUZ; ANDRES MARANON GARCIA, ONESIMO GARCIA CASTRO,
VICENTE HERNANDEZ MORALES, MARIA DE LOS ANGELES FERRER
PALACIOS, NATALIO A. ARRIETA CASTILLO.- SECCION CINCUENTA Y
SIETE, YUCATAN; JOSE GABRIEL PENICHE FERREYRO, EVELIA SOLIS
COUOH, ALEJANDRO CASTRO ESCALANTE, CARLOS NAH ESCALANTE,
ANGEL PAULINO CANUN PACAB.- SECCION CINCUENTA Y OCHO,
ZACATECAS; MARIA ELENA NAVA MARTINEZ, CARLOS ARMANDO
BUITRON GONZALEZ, JUAN JOSE ROJAS TELLO, JOSE LUIS GOMEZ
PATINO, MARIA DEL ROSARIO ORTEGA MARES.- Le rogamos al Profesor
José Angel Ibafiez Montes pase lista de asistencia del Comité Ejecutivo
Nacional.- ALFONSO CEPEDA SALAS, Secretario de Derechos Laborales y
Organizzcion de Educacion Basica I; JULIAN LUJAN MONTOYA,
Secretario de Derechos Laborales y Organizacion de Educacion Basica II;
JOSE LUIS GOMEZ CHAVEZ, Secretario de Derechos Laborales vy
Organizacion de Educacién Basica III; SAN JUANA CERDA FRANCO,
Secretario de Derechos Laborales y Organizacion de Educacion Basica IV;
CARLOS GUTIERREZ GARCIA Secretario de Derechos Laborales vy
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- Organizacion de Educacion Basica V; ROSENDO GALINDEZ MARTINEZ,
‘Secretario de Derechos Laborales y Organizacion de Educacion Basica VI; —
FELIX MENDOZA ACUNA, Secretario de Derechos Laborales vy
Organizacion de Educacion Basica VII; JOSE ESCOBEDO CORONADO,
Secretario de Derechos Laborales y Organizacion de Educacion Basica
- VIII; SERGIO TAMES GARCIA, Secretario de Derechos Laborales vy

Organizacion de Educacidn Superior, Politécnica e Interdisciplinaria;
CARLOS ALONSO ANGULO RENTERIA, Secretario de Derechos Laborales
y Organizacion de Educacion Media de Capacitacion para el Trabajo;
ALBERTO CARRILLO GONZALEZ, Secretario de Derechos Laborales vy
Organizacion de Educacion Secundaria; JESUS SEGUNDO GONZALEZ,
Secretario de Derechos Laborales y Organizacion de Educacion para las
Etnias; ROSALBA BASURTO LLOPEZ, Secretario de Derechos Laborales y
Organizacion de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion; CARLOS
SEGURA DORANTES, Secretario de Derechos Laborales y Organizacion de
Educacion Superior Tecnoldgica; CARLOS ANTONIO PEREZ, Secretario de
erechos Laborales y Organizacion de Educacion Normal Superior;
ENRIQUE NUNO DIAZ, Secretario de Derechos Laborales y Organizacion
de;ﬁdutacién Media Superior, Tecnoldgica e Industrial I; JUAN CARLOS
VIEIANUEVA  MARTINEZ, Secretario de Derechos Laborales y
Ofganizacion de Educacion Media Superior, Tecnoldgica e Industrial 1I;
GOBERTO LIMONES LOPEZ, Secretario de Derechos Laborales y
Or jizacion de Educacion Media Superior, Tecnologica y Agropecuaria;
RO OYORZABAL GOMEZ, Secretario de Investigacion y Capacitacion
BaS|ca JOEL AGUILAR PEREZ, Secretario de Investigacion y Capacitacion
Media; GUILLERMO ARECHIGA SANTAMARIA, Secretario de Investigacion
'y Capacitacion Superior; JOSE DEL CARMEN SOBERANIS GONZALEZ,
Secretario de Finanzas; JOSE GPE. MONTANO VILLALOBOS, Secretario
de Créditos; R. MAURICIO VILLARREAL PADILLA, Secretario de la
- Vivienda; ROSA HILDA VALENZUELA RODELO, Secretaria de Relaciones
- Internacionales; MARTIN CARRILLO GUZMAN, Secretario de Prevision y

Asistencia Social; JUAN NICOLAS CALLEJAS ARROYO, Secretario de

Cultura y Recreacion; REGINALDO ELIZONDO GARCIA, Secretaria de

Pensiones y Jubilaciones; JOSE MENDIVIL ZAZUETA, Secretario de

Patrimonio Sindical; LUIS MANUEL HERNANDEZ LEON, Secretaria de

Niveles Especiales; ALVARO VENEGAS SANCHEZ, Secretario de

Promociones Econdmicas; JOSE EMILIO MEJIA MATEOQS, Secretario de

Estadistica y Planeacion; JAIME MEDELLIN CEPEDA, Secretaria de Prensa
vy Propaganda; MARTHA VICTORIA ANDRADE ALCOCER, Secretario de
Carrera Magisterial; ALFONSO SUAREZ LARA, Secretario de Actas y
Acuerdos; ELOY GOMEZ PANDO, Secretario de Orientacion Ideolégica y
Sindical; EMMA RUBIO RAMIREZ, Secretario de Asuntos Profesionales;
JOSE ANGEL IBANEZ MONTES, Secretario Técnico “A”; AQUILES CORTES
LOPEZ, Secretario Técnico "B”; ENRIQUE VARGAS LARIOS, Oficial Mayor;
. LUCILA GARFIAS GUTIERREZ, Contralora General; todos miembros del
© Comité Nacional Ejecutivo del S.N.T.E.- Asimismo, destacamos Ila
presencia del Presidente del Comité Nacional de Vigilancia, Profr.
- FRANCISCO ARRIOLA URBINA; Presidente del Comité Nacional Electoral,
Profesor PRIMO RIVERA TORRES y la Profesora ELBA ESTHER GORDILLO
- MORALES, Presidenta del Comité Nacional de Accién Politica.- En uso de




la palabra el Profesor Aquiles Cortes Ldopez, manifiesta: “Gracias
compaferos, de acuerdo al pase de lista le podemos informar al
Presidente de esta Sesion de Consejo Nacional, que de 316 concejales se
presentaron 288 .- Compaieros agotado este punto pasamos al PUNTO
NUMERO DOS del Orden del Dia que es Instalacion Legal de la
Asambiea por lo que el Profesor Tomas Vazquez Vigil ruega a los
concejales ponerse de pie para la instalacion legal de Ila
Asambiea. “"Estamos presentes la mayoria de los Concejales del
Organo de Gobierno del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion, y agotado el primer punto que es el pase de lista
de asistencia y verificado el Quorum legal, siendo las diecisiete
horas con cincuenta y tres minutos del dia diecinueve de
septiembre del dos mil, a nombre del Comité Ejecutivo Nacional
me permito declarar legalmente instalados los trabajos de la
Décima Tercera Reunion Extraordinaria del Consejo Nacional del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, deseando

e togtg momento que este espacio deliberativo sea para
fortalecer los acuerdos que permitan la cohesién y unidad del
Sifidicato al que orgullosamente pertenecemos. Muchas

gl;"ilas Aplausos.- En uso de la palabra el Profesor Tomas Vazquez
Vigil# Presidente de la Mesa se dirige a la Asamblea: Una vez instalada
legdl y estatutariamente la Asamblea continuamos con el desarrollo del
orden del dia, corresponde abordar EL PUNTO NUMERO 3 que seiala
Iac grion de dos Vicepresidente, dos Secretarios y cuatro Escrutadores,
paraintegrar la Mesa de los Debates, haciendo la observacion que
conforme lo sefala el articulo 62 fraccion IV de nuestros estatutos, la
Presidencia de la Mesa estara a cargo del Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional en ese sentido y para tratar este punto habremos de
establecer que para efectos de elegir a la Mesa de los Debates habremos
que  decidir previamente tanto el procedimiento de votacion como la
eleccion por medio del cual habremos de elegir a la Mesa de los Debates,
en ese sentido los procedimientos que el estatuto senala para efectos de
la eleccion son los que ustedes conocen, que es de manera individual o
por planilla, en ese sentido preguntamos a la Asamblea, los compafieros
que estén de acuerdo en que la eleccion sea por planillas sirvanse
manifestarlo levantando la mano si son tan amables, consideramos
mayoria visible, gracias.- Por procedimiento preguntamos, los
compafieros que estén de acuerdo que la eleccion sea de manera
individual, sirvanse manifestarlo levantando la mano, gracias
compaferos. Para efectos de votacion el estatuto establece tres
procedimientos: nominal, secreta y ordinaria; en este sentido que todos

identificamos, este procedimiento la nominal a través del pase de lista; la

secreta con procedimiento de boletas electorales y la ordinaria que
tradicionalmente se utiliza de manera econdmica, en este sentido
preguntamos a la Asamblea: quienes estén de acuerdo porque el
procedimiento de votacion sea de manera ordinaria, sirvanse
manifestarlo levantando la mano compafieros, gracias compafieros,
contemplamos mayoria visible, por procedimiento consultamos a la
Asamblea si estdn de acuerdo en que sea votacion secreta: sirvanse
manifestarlo levantando la mano companeros, gracias. Igualmente por

6



que la votacidn sea de manera nominal, sirvanse manifestarlo levantando
“ la mano, gracias. Compaferos, seguimos pues el procedimiento de la
~eleccion por planillas y la votacion de manera ordinaria, concedemos el
uso de la palabra a la Asamblea para proponer planilla para integrar la
Mesa de los Debates en los términos que sefiala el punto nimero tres del
Orden del Dia, dos Vicepresidentes, dos Secretarios y cuatro
Escrutadores, la Asamblea tiene la palabra, adelante el compaiiero
Roger; “Con la anuencia del Profesor Tomas Vazquez Vigil, Presidente de
la Mesa de los Debates, me permito poner a consideracion de este H.
XIII Consejo Nacional Extraordinario para la Mesa de los Debates a los
siguientes compafneros: Presidente: Tomas Vazquez Vigil; Primer
Vicepresidente Rafael Ochoa Guzman del Comité Ejecutivo Nacional;
Segundo Vicepresidente: Jose Luis Gomez Chavez del Comité Ejecutivo
Nacional; Primer Secretario: Lorena Alvarez Gamez de la Seccidn
cincuenta y tres; Segundo Secretario: Misael Diaz Cuenca de la Seccion
o: Primer Escrutador: Ma. Elena Garay Esquivel de la Seccion
\‘ Segundo Escrutador: Oscar Quiroga Rodriguez de la Seccion
(N, Tercer Escrutador: Ignacio Rosainz Carrillo de la Seccion
fa y uno; Cuarto Escrutador José Angel Bolivar Galeana de la

iy catorce.- Si hubiera otra propuesta compafieros nos indican,
g¥'.- '(Alguna otra propuesta?, ninguna.- A consideracion la
Bkafflesta que ha presentado el compafiero de la Seccidn cuatro Profesor
;_mgem Hernandez y que ustedes han escuchado, no habiendo otra
' propuesta a consideracion de la Asamblea la planilla. Quienes estén de
acuerdo sirvanse manifestarlo con el procedimiento que hemos acordado,
de manera economica. APROBADO compafieros. Muchas gracias y le
solicitamos a los compafieros propuestos ya como Mesa de los Debates si
son tan amables en incorporarse para coordinar los trabajos de este
Consejo.- En uso de la palabra el Profesor José Luis Gdmez Chavez.- Por
favor Secretario, compafiero de la Mesa sirvase dar lectura a la
convocatoria, que en tiempo y forma fue dada a conocer a los
concejales, a quienes se les pone a consideracion el Orden del Dia.- A
continuacion el Profesor Misael Diaz Cuenca da lectura al Orden del Dia
contenido en la Convocatoria: 1) Lista de Asistencia.- 2) Instalacion Legal
de la XIII Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional del S.N.T.E. 3)
~ Eleccién de dos Vicepresidentes, dos Secretarios y CUATRO Escrutadores
para integrar la Mesa de los Debates. La Presidencia estara a cargo del
Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, como lo sefalan los
Estatutos. (Articulo 62, fraccion 1V).- 4) Eleccion de las Comisiones
Dictaminadoras del Informe General y de Glosa. (Articulo 257 de la
integracion de las comisiones.- 5) Informe General de Actividades del
Comité Ejecutivo Nacional.- 6) Informe de Glosa de la Secretaria de
‘Finanzas.- 7) discusion de la agenda educativa, laboral y sindical.- 8)
Dictamen y aprobacion, en su caso, del Informe General de Actividades
del Comité Ejecutivo Nacional y del Informe de Glosa de la Secretaria de
Finanzas.- 9.- Sustitucion de los integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional, que han solicitado licencia.- 10) Toma de Protesta.- 11)

~ compafiero Luis Manuel Hernandez.- “Me parece que al Orden del Dia

{;

procedimiento preguntamos si hay companeros que estén de acuerdo en {

/

- Asuntos Generales.- 12) Clausura de los trabajos.- A consideracion.- Si

;
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contenido en la convocatoria le faltan algunos puntos tales como =

o

Lectura de la correspondencia recibida, como lo sefiala el articulo 265 de™

nuestra norma estatutaria respecto de la Asamblea Delegacional, y de
aplicacién supletoria a la presente Asamblea del Consejo Nacional.- Por
otro lado creo que se convoca a una Sesion Extraordinaria del Consejo
Nacional, por lo que no deberia llevar el Orden del Dia el punto once que
se refiere a Asuntos Generales, punto que solamente debe consignar una
convocatoria a una Sesidn Ordinaria. Gracias.- Alguna otra intervencion.-
Alguna otra intervencion. Si compafiero Aréchiga. Adelante: “Yo
solamente queria agregar a todo lo manifestado por los compaferos que
me antecedieron, y ya que se maodifica por ser necesario el Orden del Dia
de la Convocatoria, y puesto que en diversas Sesiones del Consejo
Nacional se ha hablado mucho sobre las reformas a los estatutos a las
que mardatd el XVI Congreso Nacional Ordinario del SNTE, reformas que
se encuentran en revision por la Comisién que este mismo Consejo
Nacional nombro, solicito que puesto que la Comision nombrada se
enauqntra en esta Asamblea, se agregue un punto a la convocatoria y
que’ﬁi@dna ser el siete bis que dijera Informe de la Comisidn de Reforma

*Estatutos del S.N.T.E.- Gracias”.- Después de varias intervenciones
TSmO sentldo eI Vlcepre5|dente de la Mesa de los Debates

ocatorla asi como la procedencia de las propuestas hechas por los

fleros que intervinieron.- Los que estén de acuerdo que: en el
Ordén del Dia se agreguen los puntos tres bis y siete bis, y se suprima el
punto once del Orden del Dia de la Convocatoria, sirvanse manifestarlo
levantando la mano.- Mayoria visible, aprobado.- Una vez agotado el
punto tres del Orden del Dia se procede a desahogar el "PUNTO
NUMERO TRES BIS del Orden del Dia de la Convocatoria, Lectura de la
Correspondencia Recibida.- El Secretario de la Mesa da lectura a dos
documentos, el primero de ellos es de la Internacional de la Educacion,
Oficina Regional para América Latina en papel membretado y que a la
letra dice: “San José Costarrica. 8 de septiembre de 2000. Compafieras y
companeros. Consejo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion. México, D.F., Estimadas compafieras y compafieros, hemos
conocido que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién esta
realizando su XIII Consejo Nacional Extraordinario entre el diecinueve y
veinte de septiembre, con el objetivo de restaurar el Comité Ejecutivo
Nacional, dado que varios de sus integrantes pasaran a asumir cargos
proximamente en diversos puestos de la estructura del estado mexicano,
por este medio la Internacional de Educacion para América Latina
expresa y saluda a las nuevas autoridades que asumiran cargos en el
Comité Ejecutivo Nacional, les deseamos éxito en sus nuevas labores. El
mundo contemporaneo nos enfrenta en nuevas y cambiantes realidades
que por su profundidad y velocidad exige al movimiento sindical acciones
y decisiones en la misma proporcion para poder avanzar con éxito, en
ese sentido la Internacional de la Educacion esta segura que esta nueva
etapa del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion podra
apuntar hacia ese derrotero. Sin otro particular me despido atentamente.
Humberto Rodriguez. Coordinador Regional. Principal Internacional de la
Educacion. Oficina Regional para América Latina.” Sello correspondiente.-
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Fl segundo documento es en papel membrato de la Federacidn de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, fechado en México,
D.F., dieciocho de septiembre de dos mil. Secretaria General. Profesor
Tomas Vazquez Vigil. Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion. Presente. La
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, por mi
conducto expresa a Usted los mejores deseos para que los trabajos de la
XIII Sesidn Extraordinaria del Consejo Nacional del SNTE que habra de
llevarse a cabo en la Ciudad de Guadalajara los dias diecinueve y veinte
de septiembre del presente afo, culminen con el éxito que estamos
seguros alcansara y que redundaran en beneficio de la unidad de esta
importante Organizacion ejemplar de trabajadores al servicio del estado,
por la importancia y trascendencia del evento estatutario que los retne
estaremcs atentos, expresandoles nuestra solidaridad institucional.
Fraternalmente. Por un Estado al Servicio del Pueblo. Por el Comité
Ejecutivo Nacional. Senador Licenciado Joel Ayala Almeida. Secretario
General del sello correspondiente.”.- Ademas se pone del conocimiento
del Consejo Nacional aqui reunido que esta Mesa recibio del Comite
Bjecutivo Nacional las solicitudes de licencia de los compafieros:
CBER‘*O CANTORAN ESPINOZA Secretario de Derecho Laboral vy

th

" rensa y Propaganda; vy el companero JOSE DEL CARMEN GONZALEZ
Sécretario de Finanzas, asi como las renuncias a la suplencia de:
Secretario de Derecho Laboral y Organizacion de Educacién Basiva V
Préfgsor Carlos Gutiérrez Garcia; Secretario de Cultura y Recreacion
Profesor 'Nezahualcdyotl Valadéz Juarez; Secretario de Prensa vy
Propaganda Profesor Sergio Sandoval Paredes; Secretaria de Finanzas
del Comité Ejecutivo Nacional presentada por el compafiero Victor
Manuel Gonzalez Garcia, documentos que una vez leidos se dejan en
poder de la Mesa de los Debates.- Asimismo, se da lectura a la solicitud
de licencia presentada al Comité Nacional de Vigilancia por el Profesor
TOMAS VAZQUEZ VIGIL, Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional, documento que una vez que fue leido se deja a disposicion de
la Mesa de los Debates.- Una vez concluido el punto numero tres bis
continuando con los trabajos de la XIII Sesion Extraordinaria del Consejo
Nacional del S.N.T.E. procedemos a dar cumplimiento al PUNTO
NUMERO CUATRO del Orden del Dia que sefiala la eleccion de las
Comisiones Dictaminadoras del Informe General y de Glosa, con
fundamento en el articulo 257 de nuestros estatutos, en virtud de que la
eleccion que se realizd hace unos momentos de la Mesa de los Debates
se puso a consideracion la forma de eleccion y de votacion y se
especificoO que seria Unicamente para ese punto y la cuestion que
queremos desahogar de este Consejo es poner a consideracion que la
misma forma de la eleccion y de votacidén habran de aplicarse en el resto
de los trabajos del Pleno, esto por una cuestion de cuidado especial de
nuestros estatutos, por aseo y salud de la propia dinamica de este
Consejo, en tal virtud se pone a consideracion; Un concejal pide Ia
palabra: “'Si no estoy en un error, para la eleccion de dirigentes sindicales
siempre se marca una eleccion en forma directa y secreta, de la misma
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manera que pueden acordar para el resto de la sesién la forma de la

““votacion, pero para la eleccion, en el caso de las expectativas que

quedan vacias a partir de las protestas que se sustentan, esta claramente
definido en el estatuto que debe ser en forma directa y secreta”.- Bueng,
yo creo que aqui lo que tenemos que hacer es definir los procedimientos,
tanto de eleccién y de votacion para el desarrollo de los trabajos del
Consejo, ese es el sentido de la propuesta que esta a consideracion de
ustedes, obviamente los casos especificos que el estatuto sefiale de
manera clara y concreta a un procedimiento diferente resulta obvio que
habra que aplicarse como tal corresponda. En estos términos
compafieras y compaferos pregunto a ustedes si es de aprobarse esta
consideracion que hacemos al Pleno favor de manifestarlo en el sentido
de aplicar con la salvedad correspondiente el procedimiento de eleccion
de votacidon que ha sido previamente sefialado, si es afirmativo favor de
esarlo levantando la mano. Mayoria visible. SE APRUEBA. Gracias
cdfﬁpaneros— Después de esto procedemos entonces a nombrar la
Co ﬁon Dictaminadora del Informe General, tiene el uso de la palabra
,c ifiero para la propuesta.- En uso de la palabra el Profesor Francisco
J@yl Gonzalez Moreno: Con el permiso del Profesor Tomas Vazquez
Vj il /Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato
cidnal de Trabajadores de la Educacion y Presidente de esta XIII
%ﬁg xtraordinaria del Consejo Nacional, propuesta para la Comision
dora del Informe General del Comité Ejecutivo Nacional:
Presidente: RAFAEL CORONADO ACUNA de la Seccikén 28; Primer Vocal:
DAVID AGUILAR SOLIS de la Seccion 40; Segundo Vocal RICARDO
ROBLEDO CUELLAR  de la Seccion 1.- Favor de hacernos llegar su
propuesta y si existe alguna otra sefialarla por favor, al no existir otra
propuesta se propone a Presidente: RAFAEL CORONADO ACUNA de la
Seccion 28; Primer Vocal: DAVID AGUILAR SOLIS de la Seccidon 40;
Segundo Vocal RICARDO ROBLEDO CUELLAR, de la Seccion 1.- Esta a su
consideracion, si es de aprobarse favor de manifestarlo. Mayoria visible.
SE APRUEBA. Gracias- Procedemos ahora a la Comisidon Dictaminadora de
Glosa. Se aceptan propuestas, adelante companieros; Propone el Profesor
Luis Adrian Pacheco Sanchez de la Seccion 8: “Con permiso del
Presidente del XIII Consejo Nacional, Profesor Tomas Vazquez Vigil, a
consideracion de la Plenaria; Comision Dictaminadora de Glosa:

’,

)

»

Presidente JOSE LUIS BRIONES BRISENO de la Seccién 26; Primer Vocal |

MANUEL TZAB CASTRO de la Seccién 25; Segundo Vocal OSCAR MARTIN
RAMOS SALINAS de la Seccion 30.- Favor de hacernos llegar sus
propuestas y, pregunto: si existe otra planilla de no ser asi.. . entonces
estd a su consideracion: para Presidente JOSE LUIS BRIONES BRISENO
de la Seccién 26; Primer Vocal MANUEL TZAB CASTRO de la Seccidn 25;
Segundo Vocal OSCAR MARTIN RAMOS SALINAS de la Seccion 30.- Si es
de aprobarse esta planilla favor de manifestarlo. SE APRUEBA. Muchas
gracias.- Hemos desahogado este punto y para dar cumplimiento al
Orden del Dia pasamos al PUNTO NUMERO CINCO, referente al
Informe_General de Actividades del Comité Ejecutivo Nacional, tiene la
"palabra el Profesor Tomas Vazquez Vigil, Secretario General del Comité
- Ejecutivo Nacional a efecto de dar cumplimiento a este punto. En uso de
la palabra: INFORME DE ACTIVIDADES ABRIL-SEPTIEMBRE 2000
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DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.- Companieras y compaﬁeros de
los Organos de Gobierno Nacionales del SNTE.- Comité Ejecutivo -
J Nacional.- Comité Nacional de Accién Politica.- Comité Nacional
g Electoral.- Comité Nacional de Vigilancia.- Compafieras y compafieros
Consejales: De nueva cuenta nos reunimos para en este espacio plural
S U de direccion sindical. A lo largo de dos afios y cerca de seis meses, todos
juntos- hemos tenido la oportunidad de hacer del Consejo Nacional del

SNTE, una instancia estratégica de encuentro, de deliberacidon, de
acuerdo, de dialogo, de acercamiento, de difusion y de expresion puntual
de nuestra vida democratica, diversa y plural.- De nueva cuenta como en
las ocasiones anteriores en que nos hemos reunido, me alienta su
presencia, me compromete su participacion y me motiva la certeza de
saber que el nuestro es un gremio vivo, dinamico, consciente y
consecuente.- Muchas gracias por dar forma a esta sesion del Consejo
Na(::\nm del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.- Sean
todos"blenvenldos - Los dias recientes han sido tiempos de transito. De
nuevas fisonomias sociales y politicas cargadas de simbolos inéditos, de
la emérgenc:a de hechos que no tiene antecedente cercano en nuestra
| | hus?(la y que parecen cargados, muchos de ellos, de una dualidad
’ ALy impresionante.- De un lado, tenemos hoy todos la percepcidn y muchos
Py e 4 dumbre de que el camino de México pasa por senderos de
expattativas favorables, de oportunidades y de consolidacion de
esfuerzos.- De otro lado, sin embargo, debemos reconocer que han
hecho su aparicion practicas que nos desunen, que nos lastiman a las

que los mexicanos debemos rechazar de inmediato. Cerrarles cualquier

posibilidad de florecimiento.- Ante la pérdida de las viejas certidumbres,

los ciudadanos y sus colectivos parecen no haber terminado de dar forma

ni a las instituciones, ni a los espacios, ni a las condiciones que les

permitan recuperar identidad y confianza.- Como organizacion social, con

una vision estratégica, el SNTE debe dar inicio a una nueva etapa de
fortalecimiento organico e institucional para el cual tiene ya solidos
cimientos.- Contamos con un proyecto sindical cuya congruencia interna

i y fortaleza organica deben servirnos de base.- Fortalecer lo que deba
7.. permanecer, modificar aquello que no corresponda a nuestros principios
y expectativas, sabedores de que se ha nutrido de la capacidad colectiva

para construir acuerdos sobre las diferencias.- Un proyecto que debe

transitar sobre caminos democraticos, de tolerancia y respeto; de
independencia gremial y compromiso social.- Un proyecto que nos debe

permitir como organizacion, dar rumbo y destino a las transformaciones

que impulsamos y de las que participamos.- Avanzamos en |a
consolidacion de un sindicalismo social, estratégico, que tiene como

nucleo la lucha permanente de la defensa y promocion de la educacion

publica de calidad sin descuidar la elevacion continua de las condiciones

del ejercicio profesional de los trabajadores de la educacion y de sus
condiciones de vida.- Fortalecimiento del Proyecto Sindical.- Una vez

U mas se ha hecho evidente que en las actuales condiciones por las que
atraviesa el pais, es un imperativo de fortalecer nuestra unidad como
fundamento estratégico.- Como en ocasiones anteriores, ahora tampoco

tengo duda de que en los trabajos de esta sesion de Consejo, los
argumentos y las razones seran la pauta que nos permita clarificar
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coincidencias y construir acuerdos.- Compaferas y compafieros.t De
conformidad con lo sefalado en las fracciones VI y V de los articulos 57 y
62 de nuestros estatutos vigentes; me permito someter a su
consideracion y resolucion el Informe del Comité Ejecutivo Nacional en el
“periodo comprendido del dieciséis de marzo al quince de septiembre del
~afio dos mil.- Estoy convencido de que la responsabilidad de ustedes
como consejales nacionales de nuestra organizacion, habra de traducirse
al término de esta sesion de trabajo, en lineas de trabajo, que nuestro
sindicato debe realizar en el Ultimo tramo de la responsabilidad de este
Comité Ejecutivo Nacional.- Como lo he venido sefialando en reuniones
previas de este Consejo, nos encontramos en un momento complejo y
_dificil.- Hemos visto grandes avances tecnoldgicos y sociales, pero
también existen razones validas para ser escépticos en un progreso
ilimitado. El escenario politico da muestra de madurez ciudadana, pero
nb\esta exento de rlesgos de multiple signo que deben ser conjurados
pal’é qUe la vida del pais transite caminos de armonia, certidumbre y
gobérnabllldad Estoy seguro que el SNTE sabra aportar sus respuestas
y: ﬁfdpuestas oportunas, claras y efectivas a favor del pueblo de México.-
El“é’broplamento de nuestra materia de trabajo y nuestro compromiso
México.- La educacion, lo sabemos todos, constituye sin duda un
medio para enfrentar con éxito los retos del porvenir. El acceso de la
'p‘tﬂ!%on a los valores, conocimientos y competencias que brinda el
sistema educativo, constituye hoy mas que nunca un elemento
imprescindible para garantizar la estabilidad y permanencia de las
instituciones democraticas y para fortalecer la participacion ciudadana en
la toma de decisiones y en la hechura de las politicas publicas.- Por ello,
en cumplimiento al compromiso que tenemos con nuestra materia de
trabajo y atendiendo a la corresponsabilidad de nuestra organizacion con
el pueblo de México en el desempefo de nuestra labor educativa,
invitamos a la sociedad a discutir con nosotros en torno a las condiciones
~y necesidades de la educacion nacional.- De manera consecuente con
~ nuestra norma estatutaria, realizamos, como ustedes saben y dimos a
- conocer en el informe rendido ante este Consejo en marzo pasado, el
Tercer Congreso Nacional de Educacion, los dias siete, ocho y nueve de
~abril, en la Ciudad de México, con el propdsito expreso de reflexionar
~ critica, objetiva y propositivamente en torno a los retos que enfrenta la
educacion en nuestro pais.- Los objetivos fundamentales que nos
planteamos fueron: - Fortalecer el papel de la educacién publica como
.. generadora de los consensos necesarios de un proyecto nacional;
Generar alternativas, propuestas y estrategias educativas que permitan a
los trabajadores de la educacién, de manera corresponsable con el
Estado y con la sociedad, afrontar los desafios derivados de las
‘necesidades del desarrollo nacional y de la globalizacion; -Contribuir al
disefio, aplicacion y evaluacién de una politica educativa de Estado,
> orientada a la promocion de una educacion integral e integrada de
- calidad para todos los mexicanos.- La agenda del congreso discutida a lo
- largo de la geografia nacional en mas de ciento treinta mil reuniones de
escuelas y centros de trabajo, diecisiete mil asambleas delegacionales,
cincuenta y cuatro congresos seccionales de educacién y con la
participacion de mas de dos mil ochocientos cincuenta delegados al
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Congreso Nacional, abordd diez grandes temas: 1) educacion e identidad
nacional; 2) globalizacidon y educacion; 3) educacion, democracia y

desarrollo humano; 4) calidad y equidad de la educacion; 5) educacion vy ..

corresponsabilidad social; 6) transformacion de la educacidn basica; 7)
formacidn, desempefio y revaloracion de los docentes; 8) educacion y
trabajo; 9) educacién media superior y superior y 10) ciencia vy
tecnologia.- Con la colaboracion de la Fundacion SNTE para la Cultura del
Maestro Mexicano, nos hemos dado a la tarea de conjuntar y sistematizar
las propuestas que fueron el resultado del didlogo abierto, participativo y
comprometido que sostuvieron los compaferos delegados al tercer
Congreso Nacional de Educacion y de las valiosas aportaciones con las
que, académicos, intelectuales, investigadores, organizaciones de distinta
naturaleza, asociaciones de padres de familia y la sociedad mexicana
misma, contribuyeron en este esfuerzo de construir la propuesta
educativa de nuestro sindicato para los proximos tiempos.- Las
conclusiones de nuestro tercer Congreso Nacional de Educacion habran
de=ser la suma de voluntades, talentos y propuestas de nuestros
cdmRanelos trabajadores de la educacion y representar en si mismo, la
p05|c10n de nuestra organizacion en torno a los problemas que enfrenta
la", (EEUCa\_;on nacional, con las respectivas propuestas y alternativas de
s/ol ion.- Es nuestra conviccidn, que dichos planteamientos sean una
orfaoon basica a la politica educativa y una herramienta indispensable
huevo goblerno en la definicion de los instrumentos de planeacién
nauonal para los proximos tiempos.- Es indiscutible, que en el marco de
la nueva configuracion politica de nuestro pais, habremos de hacer frente
a nuevos desafios, sin embargo, también es innegable, que el caracter
propositivo y corresponsable de nuestro sindicato, constituye la mejor
herramienta para continuar nuestra labor, en congruencia con los
principios y valores del magisterio nacional, de nuestra organizacion
sindical, en la defensa de nuestra materia de trabajo. Por ello, acorde
con un contexto doméstico e internacional de nuevo cufio,
continuaremos nuestra lucha por una educacion publica, laica, gratuita e
integral de calidad para todos los mexicanos.- La construccion
democrdtica y el fortalecimiento de nuestra independencia organica.-
Uno de los principales objetivos que nuestra organizacion sindical se
propuso al invitar, a través del Comité Nacional de Accion Politica, a
todos los candidatos a la Presidencia de la Republica fue de conocer sus
propuestas en materia educativa, dialogar con ellos y manifestarles de
viva voz, las inquietudes que tenemos los trabajadores de la educacion
en tornc a nuestra materia de trabajo.- En este esfuerzo, el Comité
Nacional de Accidn Politica, encabezado por nuestra companera y amiga,
la maestra Elba Esther Gordillo, puso especial cuidado en que el formato
de participacion para todos y cada uno de nuestros invitados fuera
siempre el mismo, en condiciones de equidad, tolerancia y respeto a la
diversidad politica e ideoldgica de nuestra organizacion que nos ha
permitido enriquecer y consolidar nuestra independencia respecto de los
institutos politicos.- Asi, una vez mas, el SNTE dio claras muestras de su
madurez politica, de la pluralidad que existe en su seno, demostrd que
en nuestra organizacion sindical, ya no hay, ni habra jamas, lugar para la
imposici¢n ni a la cancelacion; que es precisamente sobre la base del
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respeto a la diversidad, que construimos la unidad nacional de nuestro
sindicato.- Por ello, refrendando el compromiso que tiene nuestra _J_ -
organizacion sindical con el pueblo de México en el fortalecimiento del
régimen democratico, contribuimos a través del propio CNAP como la
hicimos ya en otros procesos, en la observacion de las elecciones
federales del pasado 2 de julio. Nuevamente la Organizacion Nacional de
Observacion Electoral del magisterio -—a ONOEM-, se estructurd en
grupos plurales que dieron testimonio de las condiciones de legalidad,
credibilidad, transparencia y legitimidad con que se desarrolld esta
jornada civica.- Las elecciones federales recién celebradas, han dado
forma a un escenario inédito en muchos sentidos. De recomposicion
politica definida por la alternancia en el poder ejecutivo y por un nuevo
equilibrio en la integracion del Congreso de la Union.- Como educadores
~y sindicalistas, la tarea que nos corresponde es muy clara: obligarnos con
el proyecto que hemos desarrollado en la Glitima década; -Un sindicalismo
eficaz y combativo, que responda a las necesidades y expectativas de los
trabajadores de la educacion; -Un sindicalismo moderno, responsable de
sU'materia de trabajo y comprometido con el mejoramiento sustancial del
sistema educativo mexicano; -Un sindicalismo volcado a la sociedad,
epipefiado en replantear el papel y la influencia de los trabajadores en la
)d finicion del proyecto nacional; -Un sindicalismo para el futuro,
articulador de nuevas
1) idades y capaz de desplegar iniciativas politicas y culturales desde
la perspectiva de la sociedad civil democratica.- La capacidad para seguir
construyendo un sindicato vigoroso.- Desde que asumimos la alta
responsabilidad de representar y defender los intereses de los
trabajadores de la educacion, este Comité ha guiado su accion —con
conviccion y compromiso- en el interés de salvaguardar e incrementar
~ los derechos de los trabajadores de la educacion, de conformidad a los
mandatos emanados de nuestro XVI Congreso Nacional Ordinario y en
~apego a nuestra norma estatutaria.- Hemos mantenido una actitud
~ congruente con el proyecto sindical que desde hace diez afios venimos
impulsando. Comprometido con nuestra materia de trabajo, que
reivindica el caracter nacional de nuestra organizacion y asume una
actitud responsable con el futuro de los mexicanos, pero sobre todo que
se encuentra en la permanente formulacién de acciones destinadas a
beneficiar a nuestros comparnieros, en su salario, en sus prestaciones, en
su relacion laboral y en el compromiso social que tenemos los
trabajadores de la educacion con la sociedad.- Hemos redoblado el
~ esfuerzo para atender cabalmente los compromisos que adquirimos en el
Congreso de Mérida y en las sesiones de este consejo que han
antecedido a la presente.- En el periodo que aqui se informa, se llevaron
a cabo las negociaciones locales que, en apego a lo convenido en la
negociacion nacional, permitieron que, con la concurrencia de los
gobiernos estatales, se alcanzaran en cada entidad federativa algunos
logros adicionales a favor de las percepciones salariales y prestacionales
de nuestros compaferos. Esfuerzo que recayd en los secretarios
generales con el apoyo de la representacion nacional en cada una de las
secciones sindicales de nuestra organizacion.- Como es de su
conocimiento, en el marco de la respuesta nacional, que esta soberania

14




74

aprobd en su décima segunda sesion, se convino en la revision de la
. base de calculo del personal directivo de educacidon secundaria

.. con fecha veinticinco de agosto, se ha modificado dicha base de calculo,
o Obteniendo asi un incremento en las percepciones de nuestros
" compafieros que va desde tres punto cuatro por ciento hasta treinta y
- ocho por ciento, de acuerdo con la categoria y nivel que detentan. Es
importante resaltar que este incremento se suma al otorgado a las
diferentes categorias del programa en el mes de mayo pasado.- Al igual
que esta medida, a lo largo de la presente gestién hemos considerado y
analizado puntualmente las inconformidades y conflictos presentados en
el desarrollo de este importante programa, mismos que en todos los
casos han sido atendidos y discutidos en el seno de la Comisién Nacional
de Carrera Magisterial. Es importante para mi que hasta la fecha hemos
- logrado siempre una respuesta favorable conforme a la norma que rige el
;"Programa - Me complace informar que teniendo una demanda real de
séfementos setenta mil ochocientos sesenta y seis compaferos,
‘shgteptible de participar en el programa de carrera magisterial, hasta la
Octe va iEtapa, fueron atendidos seiscientos treinta y nueve mil
nq {cientos setenta y dos, en tanto que, con los recursos convenidos en
|37 respuesta de mayo del presente afio, se Iograré atender a
aproxnmadamente veinticinco mil compaferos mas en el mes de
%Mbre del presente ano, lo que representa un porcentaje de
- atencion a la demanda del orden del 86.3%.- El diecisiete de agosto
pasado, se firmaron los acuerdos con motivo de la revision del pliego de
. peticiones para el afio dos mil del personal de apoyo y asistencia a la
“educacion del catalogo institucional de puestos dependiente de la
~ secretaria de educacién publica.- Entre ellos, destacan los relativos a la
“compensacion temporal compactable”, que se incrementa en promedio

. ciento y las prestaciones especificas del modelo tienen un crecimiento
promedio del doce por ciento.- Debe enfatizarse, que logramos acordar el
establecimiento de una comision SEP-SNTE que se encargara de revisar y
actualizar el catalogo institucional de puestos del personal de apoyo y
“asistencia a la educacion de la SEP en el nivel federal, que incluya grupos
especificos de puestos que identifiquen las funciones del personal
ubicado en planteles y unidades administrativas. Este catalogo contendra
la clasificacion de grupo, rama y puestos toda vez, que hemos sido
_ insistentes en sefialar que las funciones que este personal realiza deben
-ser diferenciadas del resto del personal de la administracién publica por
" su naturaleza y por su fin.- Esta comision cuenta con un plazo perentorio
“de sesenta dias para entregar el resultado de sus trabajos, con lo que
- buscamos evitar que dilaciones innecesarias en una materia tan
- importante como la clasificacion especifica de los puestos del personal de
apoyo Y asistencia a la educacion.- Esperamos que este catalogo pueda
ser modelo para aquellas entidades que adn no cuentan con un
nstrumento de esta naturaleza.- Por otra parte el doce de septiembre
.convenimos con la Secretaria de Educacion Publica, la creacion de la
" plaza de director de educacién preescolar en educacién indigena que
- beneficiaran a alrededor de cuatrocientos ochenta companeros.- Con
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. en veinticinco por ciento, el “estimulo por antigiiedad” en un quince por
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esta medida, hemos atendido una de las mas reiteradas demandas de
nuestro sindicato, logrando el reconocimiento de la importante labor que

desarrolian aquellos de nosotros que estan al frente de las labores de”

direccion en los planteles de educacion preescolar en educacion
indigena.- De igual manera, a los “aspirantes a docentes” que cuentan
actualmente con plaza temporal en este subsistema, acordamos con la
SEP mejorar sus salarios a partir del primero de septiembre del afio dos
mil.- En este mismo proceso, la Comision Nacional de Cambios
Interestatales atendid un total de 738 casos en las diversas entidades
federativas de nuestro pais. Es importante hacer notar que por segundo
afo consecutivo, los compaferos de apoyo que no podian realizar sus
cambios por razones de restricciones presupuestarias, con el esfuerzo de
nuestra organizacion hoy no tiene ya ese impedimento.- A lo largo del
Ultimo afio, se llevaron a cabo mas de seis mil basificaciones de
compafieros que se desempefian en las dependencias del sector central,
del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes, de la Subsecretaria de
Educacion e Investigacion Tecnoldgicas y en los planteles escolares del
Distrito Federal.- En atencion a los diferentes aspectos que concluyen en
fhateria de seguridad social, el SNTE presentd el 4 de mayo del presente
afo, ‘ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
T ,,}_”éjadores del Estado (ISSSTE), un pliego petitorio en el que
pldhteamos, las demandas mas sentidas de nuestros compafieros
relativas a créditos, jubilados y pensionados, prevision y asistencia social,
vivienda y otros servicios. De esta manera la Comision Negociadora
nombrada para dar seguimiento y defender nuestros planteamientos,
obtuvo respuesta el pasado veintitrés de junio, la cual, siendo aun
insatisfactoria, nos permite avanzar en los siguientes puntos: -Las
reformas al articulo veinticuatro de la Ley del Instituto, a partir de las
cuales, las mujeres trabajadoras podran afiliar a sus conyuges o
concubinarios para recibir los servicios médicos; -La puesta en marcha de
acciones para el tratamiento de las adicciones como el tabaquismo vy el
alcoholismo, asi como de problemas psicoldgicos y psiquiatricos; -La
puesta en marcha de las jornadas de salud extramuros para la deteccion
de enfermedades cronico-degenerativas en los centros de trabajo y el
programa de educacidon para la salud; -El fortalecimiento de acciones
para el funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en
coordinacion con los 6rganos de proteccion civil; -La integracion de
comisiones de trabajo encargadas de la revision, analisis y solucion de
planteamientos atn en proceso de resolucion, como es el caso de la
modificacion al articulo veintiocho de la Ley del ISSSTE para proporcionar
asistencia obstétrica a las hijas de los asegurados, que se encuentren
entre los dieciocho y veinticinco aios; -La actualizacion del tabulador de
cuotas de recuperacion de atencion médica y el Reglamento del Comité
Técnico de Dictaminacion de reembolsos; y la implementacion de
mecanisnos para garantizar la suficiencia y pertinente disponibilidad de
recursos presupuestales para la atencion de emergencias y desastres,
entre otras.- Seguiremos insistiendo en la necesidad urgente de que el
Instituto tome las medidas necesarias a efecto de mejorar
sustancialmente los servicios médico asistenciales que presta, asi como lo
relativo a la dotacion y equipamiento meédico y farmacoldgico. No

16

LT,



??L- {“-/ § }
estamos ni estaremos dispuestos a permitir que una institucion que és de
. los trabajadores no cuente con la calidad de servicios que todos

créditos, se hizo posible la simplificacion de los tramites en las solicitudes
presentadas por nuestros compafieros asi como un incremento del diez
por ciento, el numero de préstamos destinados a los trabajadores del
SNTE, con respecto a los concedidos en el afio de mil novecientos
- noventa y nueve.- En este punto, convenimos la instalacion de
comisiones de trabajo encargadas del seguimiento, analisis y resolucion
de acciones para eficientar los tramites de certificacion de documentos;
de la operacién de descuentos asi como la regularizacion de créditos en
las condiciones menos gravosas posibles para los deudores; del estudio
de factibilidad para ampliar la cobertura de los préstamos de mediano
plazo para permitir la adquisicion de bienes de consumo y para el hogar,
asi como del establecimiento de opciones para el otorgamiento de los
créditos para la adquisicion de servicios turisticos.- Otro aspecto
fundamental que contribuye al desarrollo y estabilidad de nuestros
™ ma’éﬁeros y sus familias, lo constituye la posibilidad de contar con una
ViNlienda digna, por ello en el presente afio, este Comité ejecutivo realizo
_ggs%jones ante el ISSSTE hasta lograr un incremento del ocho punto ocho
e “‘c_iento en el presupuesto destinado al otorgamiento de créditos para
enda, que se tradujo en la asignacién de mas de siete mil doscientas
ciones a favor de los trabajadores de la educacion.- De trascendental
-ime ancia en este renglon, ha sido la enérgica y permanente demanda
d&¥estra organizacion en lo que se refiere a la eliminacién del tope en
- el nimero de salarios minimos impuesto en la ley del ISSSTE en materia
de pensiones y jubilaciones.- Informo a ustedes que en la respuesta
otorgada por la institucion a nuestro sindicato, esta se comprometio a
" realizar los calculos para determinar el impacto financiero que produciria
la eliminacién del tope de diez salarios minimos a las pensiones
compatibles, para que una vez concluidos, se elabore el proyecto de
reforma de la ley del ISSSTE y sea sometido a consideracion del
~ Ejecutivo Federal y el Congreso de la Unidn.- Por nuestra parte,
solicitaremos la incorporacion de los trabajadores a la realizacion de
estos estudios y en su caso, que sea consensado la definicion
correspondiente.- La firmeza para sostener nuestros principios, la
madurez para reconocer los que tiene que cambiar.- Hemos transitado ya
por dos afos y seis meses de trabajo conjunto. A lo largo de nuestra
gestion, hemos sostenido una prioridad estratégica en la que juntos,
hemos concentrado nuestros mayores esfuerzos; en hacer de la unidad
nacional uno de los principios fundamentales del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion.- Hemos trabajado arduamente en
fortalecer la unidad, una unidad critica, que suma coincidencias, ideas,
propuestas y esfuerzos; hemos privilegiado el interés colectivo por
encima de los intereses de grupo e individuales, pero sobre todo hemos
respetado en todo momento, la diversidad interna, demostrando con ello,
que en nuestra organizacion sindical ya no existe espacio para la division
y el individualismo.- El Congreso de Mérida establecid claramente la
- voluntad de los trabajadores de la educacion por hacer de la diversidad
un motivo de encuentro, hoy mantenemos la conviccion de que, ante
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escenarios inéditos, la pluralidad es una de nuestras mayores fortalezas,
es sin duda piedra angular en la construccion y concrecion de nuestros ; ;
proyectos colectivos.- Como lo hemos hecho a lo largo de la presente
gestion, durante los meses de trabajo que aqui se informan, el Comité
Ejecutivo Nacional ha sostenido una estrecha comunicacion vy
colaboracion con las diferentes secciones del sindicato, manteniéndose
W siempre atento a escuchar, considerar y resolver, los diversos problemas
que han presentado a través de sus respectivas dirigencias.- Este
dialogo permanente, aunado al compromiso manifiesto entre unos y
otros, ha hecho posible que la solucion de algunos conflictos, aun los
mas graves, hayan sido resueltos, en todos los casos, en estricto apego a
la norma estatutaria y teniendo como finalidad maxima, garantizar la
unidad de nuestra organizacion nacional. En este marco, se han
nombrado Delegados Especiales en algunas secciones del pais a efecto
de dar continuidad a la vida organica y a los programas trazados por los
propios Comités Ejecutivos Seccionales.- En el caso de la Seccion
Veintinueve del Estado de Tabasco, el Comité Ejecutivo Nacional
coincidio que la salvaguarda de la unidad del magisterio era un bien de la
. ayor prioridad por lo que se determind, ante una situacién que
¢ esaba por el desencuentro, nombrar una Comisién Ejecutiva
onal que a la fecha atiende las obligaciones y atribuciones que los
- tutos sefalan para los Comités Ejecutivos Seccionales.- El desarrollo
Mma institucional de las secciones, ocupa un sitio de la mayor
L ncia en el trabajo de la direccién nacional; mas aun cuando ello
implica hacer frente a compromisos y obligaciones que tienen que ver |
con el prestigio de nuestra organizacion.- Tal es el caso de la deuda que |
enfrenta nuestra organizacion derivada de compromisos de la Seccion ‘
dos de Baja California.- En agosto de mil novecientos noventa y cuatro,
el entonces Secretario General de la mencionada Seccién, celebrd dos
contratos de crédito por veinte y cuarenta millones de pesos con la
institucion bancaria Banoro, S.A., que posteriormente fue adquirida por
Bancrecer.- Estos recursos serian destinados a favorecer a nuestros
companeros de Baja California, individualizando créditos hipotecarios y al
. o consumo.- Lamentablemente, la crisis econdmica desatada en diciembre
de aquel afio, volvié impagables los créditos que, para mil novecientos
noventa y siete, después de haber realizado diversas aportaciones,
representaban cerca de cuarenta y cinco millones Unicamente de
“principal”.- Después de un proceso judicial iniciado antes de la actual
direccion sindical, y desahogado en diversas instancias, que fueron
atendidas por el area juridica de nuestra organizacion y al que dimos
cabal seguimiento, se ha emitido un fallo por el cual se debera hacer
frente a un adeudo, que después de seis afios supera —entre principal,
intereses y recargos- los cien millones de pesos.- Se trata de una suma
considerable que representa, sin duda alguna, un sacrificio para las
| finanzas del sindicato, sin embargo, es un compromiso ineludible que
debemos saldar a la brevedad, si bien estamos en negociacion con
O Bancrecer vy las instituciones financieras respectivas, a efecto de obtener
una posible quita que haga menos gravoso el cumplimiento del fallo
judicial. Asunto sobre el que debera acordar este Consejo.- Considero
necesario que aprovechemos las ensefianzas del caso para disefar
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- fortaleza organizativa e independencia sindical.- Compafneras vy
i Compafieros concejales: Los trabajadores de la educacion somos ante
# todo agentes del cambio social, nuestra organizacion sindical no puede,
ni debe sustraerse delas trgnsformacuones que operan en el escenario
nacional; el avance democrétlco la defensa de la soberania y la unidad
nacional; la vigencia del régimen de instituciones, el fortalecimiento del
estado de derecho, 1a promocion de la justicia, la paz, el respeto, la
convivencia armonica y el rechazo a la violencia también son
compromisos que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la, Educacion
ha asumido con el pueblo de México.- Este Comite, E]ecutlvo Nacional;
refrenda su compromiso de continuar esforzandonos por fortalecer y
consolidar la unidad nacional del Sindicato Nac:onal de Traba]adores de
~Ja Educacion.- Reiteramos nuestro compromiso y entrega, con lealtad a
v,huestros principios, haciendo de la tarea de nuestro sindicato, un
ej‘eracno critico y propositivo, respetuoso e incluyente, un sindicalismo
comprometldo con nuestra materia de trabajo y con el futuro de los
;'._gn; |canos a seguir actuando con responsabilidad en el servicio a
kﬁ stros agremiados y dejando permanentemente en claro que nuestro
#bjetivo central es la educacion al servicio del pueblo.- Estamos seguros
wunremos contando con su apoyo, su esfuerzo y su compromiso,
para honrar lo acordado en Mérida, Yucatan, en el pasado XVI Congreso
Nacional Ordinario.- Muchas Gracias.- Agotado este punto procederemos
‘a dar cumplimiento al PUNTO NUMERO SEIS del Orden del dia que
sefiala el Informe del Moviendo de Fondos de la Secretaria. de Finanzas,
“ tiene el uso de Ia palabra el Profesor José del Carmen Soberanis
~ Gonzalez: Compaiero Tomas Vazquez Vigil, Presidente de esta XIII
.. Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional del S.N.T.E., Compafieras y
compaiieros concejales, me permito exponer a ustedes el Informe de
Glosa en cumplimiento a la obligacidn y atribuciones sefialadas en los
estatutos que rigen las actividades del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion que establece el articulo cuarto y articulo
~ sesenta y uno fracciones dos y décima quinta, sesenta y siete fraccion
' primera, décima, décima sexta, décima octava, vigésima primera,
. vigésima segunda y los articulos noventa y ocho, noventa y nueve, asi
como los articulos doscientos ocho, doscientos nueve, doscientos diez,
doscientos once, doscientos doce, doscientos catorce, doscientos
diecisiete de! capitulo tercero del titulo séptimo.- Los lineamientos
asistenciales para captar un control adecuado eficiente y transparente a
efecto de lograr el cumplimiento de la programacion presupuestal de los
recursos financieros de nuestra Organizacion Sindical, para tal fin
comparezco para informar y someter a la consideracion de esta XIII
Sesién Plenaria del Consejo Nacional Extraordinario el estado que
guardan los movimientos de los fondos sindicales entre el periodo
~ comprendido del primero de marzo al ocho de septiembre del afo dos
mil, para sus efectos de revision y aprobacion, en su caso, el
compromiso que se ha trazado el Sindicato Nacional de Trabajadores de
" la Educacién, es impulsar el fortalecimiento de nuestra Organizacion
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mediante el ejercicio de una administracion que presente Una”’
transparencia en el manejo de sus recursos y darle asi una debida
continuidad al proyecto sindical al que todos participamos, de esta -~
manera se han disefiado e instrumentado diversas estrategias para
oy plantear estos objetivos en base a los lineamientos administrativos y
presupuestales que nos permitio una mayor capacidad de diagndstico y
O asi lograr Ia constitucion de las metas trazadas en el uso de los recursos
materiales y financieros, se llevd a cabo la revision y supervision de los
controles ya establecidos mediante el manejo de nuestros recursos
‘humanos, materiales y financieros, apegdndose a las estrategias ya
establecidas, asi como la incorporacion de medidas adicionales a las ya
existentes, reforzandose asi los controles administrativos ya con un
criterio de racionalidad y austeridad en el gasto y con el objetivo de dar
una mejor orientacion a nuestros recursos se evaluaron los disponibles,
tanto humanos como materiales para poder establecer las posibilidades
de lograr un mayor impacto y beneficio de nuestra actividad sindical
conforme los ordenamientos estatutarios sobre la base de las
subdiviciones de cada area del Comité Ejecutivo Nacional, la Comision
‘ Nacional de Presupuesto conjuntamente con la contraloria estableciera y
.b defendiera lineamientos y procedimientos para la elaboracion de
' presupuestos fiscales, asi como lo relativo a su propio ejercicio, es
_1preciso comentar y reconocer la gran disposicion y participacion que
/ mostraron nuestras secciones, quienes a través de sus secretarias
geherales y finanzas dieron cumplimiento a las disposiciones citadas,
_ 2 hacer notar la gran participacion en la planeacion, programacion y
vidiStribucion de los recursos, a los integrantes de los Comités Ejecutivos y
en algunos casos también participaron las propias delegaciones
sindicales, en ese sentido es preciso destacar que la cooperacion de
todos ellos permitid consolidar los presupuestos de ingresos y egresos
sobre el ejercicio que nos compete considerando que es muy importante
unificar los criterios en la interpretacion de Ja normatividad
presupuestaria durante el periodo. La contraloria llevo a cabo la revision
de los lineamientos y controles de los recursos financieros de acuerdo en
ok .b lo establecido en el taller que se impartid al Secretario de Finanzas de las
i Secciones Sindicales, asi mismo se efectuo un seguimiento al
comportamiento presupuestal sobre la base de la informacion que cada
seccion regularmente nos envia, cabe sefialar que habia recibido ‘la
informacion oportuna de los Comités Ejecutivos Seccionales a través de
sus estados financieros mensualmente, nos permiti6 conocer el
comportamiento de una secuencia ldgica y ordenada en sus objetivos
programados y metas que se han propuesto, todo ello reunido en el
ejercicio transparente de sus ingresos y egresos, con relacion a ingresos
es necesario sefalar que los procesos de captacion de los recursos por
concepto y cuotas sindicales se hace con apego a las normas de
: movilizacion educativa asegurada el veinte de mayo de mil novecientos
5 noventa y dos, sin embargo se tuvieron que redoblar esfuerzos en la
U gestion de cobros lo habran de pensar cada vez mas los plazos, situacion
que nos permite ahora denunciar importantes avances para este rubro,
como es del conocimiento de todos ustedes la situacion que vive el pais
en lo politico, social y economico es extraordinariamente dificil, situacion
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que también ha influido en nuestra Organizacion Sindical, sin emb!

margenes por atender cuestiones prioritarias, particularmente
proporcione una mayor equidad y proyeccidn econdmica a nuestras
Secciones Sindicales, con ello el propdsito de que sus actividades se
- desarrollaran con mayor privilegio y facilidad y tuvieran que canalizar a
los servicios directos para beneficio de nuestros agremiados, en cuanto a
los gastos de operacion se buscé que estos consideraran lo indispensable
con el objeto de detener margenes de economia que pudieran
transparentar a otros sin menoscabar a nuestro programas y metas
trazadas, la captacion de ingresos por concepto de cuotas federales y
estatales que corresponde del primero de marzo al ocho de septiembre
del afo dos mil ascendié a la cantidad de $417,077.292.18, que se
tuviera rendimiento con monto de $35,116,238.53, otros ingresos por
20,704,926.40, lo que hace un total de ingresos por la cantidad de
-$472,898.041.11, adicionales a la disponibilidad resultada en Consejo
Na|'_;|0nal Mexmo, Distrito Federal., en el mes de marzo del afio dos mil
a@ un’ lmporte de $109,088.074. 78 por lo tanto para el ejercicio que se

Tfa y nueve punto noventa y cinco por ciento en nimero,
$368 827.169.44 a través de participaciones y apoyo directo mensual, 1o
segundo conforme a la solicitud de requerimiento y justificacion previo
~andlisis de la capacidad, disponibilidad financiera y presupuestal, un
correspondiente al once punto treinta y cinco por ciento, que en cifras es
_la cantidad de $59,838.170.38, fue destinado a la constitucion de los
programas con caracter nacional y para gastos del Comité Ejecutivo
- Nacional.-
Conforme los ordenamientos estatutarios sobre la base de las
. subdivisiones de cada area del Comité Ejecutivo Nacional, la Comision
- Nacional de Presupuesto conjuntamente con la Contraloria, estableciera y
- defendiera lineamientos y procedimientos para la elaboracion de
“ presupuestos fiscales, asi como lo relativo a su propio ejercicio, es
preciso comentar y reconocer la gran disposicion y participacion que
mostraron nuestras Secciones, quienes a través de sus Secretarias
Generales y Finanzas dieron cumplimiento a las disposiciones citadas,
caba hacer notar la gran participacion en la planeacidn, programacion y
_distribucién de los recursos, a los integrantes de los Comités Ejecutivos y
en algunos casos también participaron las propias delegaciones
sindicales, en ese sentido es preciso destacar que la cooperacion de
todos ellos permitié consolidar los presupuestos de ingresos y egresos
sobre el ejercicio que nos compete, considerando que es muy importante
unificar los criterios en la interpretacion de la normatividad
presupuestaria, durante ese periodo la Contraloria llevé a cabo la revision
‘de los lineamientos y controles de los recursos financieros de acuerdo en
lo establecido en el taller que se impartié al Secretario de Finanzas de las
Secciones Sindicales, asi mismo se efectio un seguimiento al
comportamiento presupuestal sobre la base de la informacién que cada
# Seccion regularmente nos envia, cabe sefalar que habia recibido la
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informacion oportuna de los Comités Ejecutivos Seccionales a través de
sus estados financieros mensualmente, esto nos permitid conocer el
comportamiento de una secuencia logica y ordenada en sus objetivos,
programas y metas que se han propuesto, todo ello reunido en el
gjercicio transparente de sus ingresos y egresos, con relacion a sus
ingresos es necesario sefialar que los procesos de captacion de los

" reclirsos por conceptos y cuotas sindicales se ha hecho con el apego a

las normas de movilizacién educativa, sin embargo se tuvieron que
redoblar esfuerzos en la gestion de cobros, situacion que nos permite
ahora denunciar importantes avances para este rubro, como es del
conocimiento de todos ustedes, la situacion que vive el pais en lo politico,
social y economico es extraordinariamente dificil, situacion que también a
influido en nuestra Organizacion Sindical, sin embargo gracias a la
estrategia anotada en los gastos ya contamos con mayores margenes
para atender cuestiones prioritarias, particularmente proporcione una

- mayor equidad y proyeccion econdmica a nuestras secciones sindicales,
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3 ello el propdsito de que sus actividades se desarrollaran con mayor
Lfl"l Qlo y facilidad y tuvieran que canalizar a las secciones para

£ fi8io de nuestros agremiajdos. En cuanto a los gastos de operacion

gy
se?_' cO que éstos consideraran lo indispensable, con el objeto de

0S .sustantivos, sin menoscabar a nuestros programas y metas

gf r margenes de economia que pudieran transparentar a otros

zadas, la captacion de ingresos por concepto de cuotas federales y
@5%5 que corresponde al periodo comprendido del primero de marzo
al * de septiembre del afio dos mil ascendié a la cantidad de
$417,077.292.18, con rendimientos por un monto de $35,116.238.53;
otros ingresos por $20,704.926.40; lo que hace un total de ingresos por
la cantidad de $472,898.041.11 adicionales a la disponibilidad resuitada
en Consejo Nacional en el mes de marzo del afo dos mil, con un importe
de $109,088.074.78 por lo tanto para el ejercicio que se reporta se contd
con un recurso de un total de $581,986.515.89. De los términos

¢ aproximados se destinaron y ministrarén recursos para el desarrollo de
~las actividades de los Comités Ejecutivos Seccionales en 79.95%, en

nimero $368,827.169.44, a través de participaciones y apoyo directo en
planteaciones mensuales, lo segundo conforme a la solicitud del
requerimiento y justificacion previo analisis de la capacidad,

~ disponibilidad financiera y presupuestal, correspondiente al 11.35%, que

85

en cifras es la cantidad de $59,838.170.38, fue destinado a la
constitucion de los programas con caracter nacional.Y si en algunos
casos se hacen extensivos a otros sectores de la sociedad para poder
diferenciar los tipos de gastos que se efectuaron y tener una mejor
comprension del control de ellos, estos se clasifican en dos tipos: gastos
de operacion y gastos corrientes; el primero agrupa todos los egresos

. mediante los que se adquieren bienes, muebles e inmuebles, obras de

arte y literaturias, asi, como el mantenimiento y conservacion de ellos,
esto hace que se incrementen los bienes patrimoniales del organismo; el
segundo mediante el gasto corriente se adquiere insumos y servicios que
son necesarios para el buen desempefio de las actividades del Sindicato,
el comportamiento del gasto que se obtuvo en el periodo de revision fue
de 38.36% el que respecta al gasto corriente y un 71.64% en el gasto de
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operacion, logrando asi el ejercicio del presupuesto, es importante,}‘
comentar que la tasa de crecimiento promedio anual fue de un 11% vy en—"
el periodo activo ha sido de un 13% y esto ha dado como resultado que
se incremente las administraciones de las Secciones Sindicales por los
conceptos de participaciones asi como apoyos econdmicos y gastos
~ distribuibles a las Secciones, considerando nuestra tasa de crecimiento
anual promedio de ingreso y el promedio global del incremento, de
incremento ejecutivo directo se establece que se dio cumplimiento a las
politicas de otorgar mayores beneficios a las Secciones Sindicales a
través del fortalecimiento de sus finanzas que por ende repercuten
iberacimientos y progresos del quehacer sindical bajo la conviccién de
todos nosotros de que se realizo un esfuerzo para transformar practicas
que coadyuvaran a garantizar un equilibrio y calidad en el manejo de los
recursos del organismo. Los egresos que se generaron en el periodo que
- se revisa fue de $ 527,164,109.88, que se encuentran integrados de las
| uientes formas: casos aplicados a las Secciones Sindicales $
%727 265.92, ayuda a las Secciones $ 164,190,591.11; gastos de
u@&gc:ones del Comité Ejecutivo Nacional $ 98,598,770. 06 gastos de
- prdgramacion de apoyo $ 59,838,160.38; Biblioteca Nacional $
g‘;’ 190,907.86, el Instituto de Estudios Sindicales de América $
'3,@3- 8,042.51; Editorial del Magisterio $ 13,451,987.44; Coordinacion
: itorial $ 2,446,836.85; Fundacion SNTE $ 2,618,128.13; VIMA $
Aot S¥8H803 08 Hotel Casa del Maestro  $4,388,902.24; Hotel 22 de
- Septiembre; $209,627.27; Edificios Sindicales $4,339,657.10; Academia
"% Nacional de la Cultura $109,250.00; ONOEM $8,814,942.38; Ayudas al
Sector Social $378,052.36; contando al final del periodo que se informa
con un salde en cuentas corrientes y de inversion por lo que nos da una
dlsponlblllda& total de $64,822,406.01; cada uno de los programas que
se fijo el erganismo para darles la importancia se les clasifico en
. proyectos, ar? nandoles los recursos suficiente sobre la base de las
“caracteristicag/ de la operacién de cada uno de ellos, justificando el
concepto el “gasto se desplaza por capitulo y partida el gasto total en
*y:.Servicios personales correspondid $90,556,794.08; que es el 17.18%,
: ,,snendo las, ﬁ,partldas de usuarios, compensaciones, honorarios,
prestaciones econdmicas, vacaciones, aquinaldos, etc. Lo que
_« corresponde al capitulo de materiales y suministros fue de 21.62% que
corresponde a un importe de $113,962,880.56; afectando las partidas
materiales de oficina, de limpieza, de didactica y de apoyo, informativo,
utiles de impresion y de reproduccion, utiles de procesamiento de datos,
alimentos de personas, materias primas, refacciones, accesorios,
lejeamientos menores, materiales de construccion, eléctrico vy
 suplementarios, medicinas, productos farmacéuticos, combustibles,
~lubricantes y aditivos, el capitulo que genero mayores gastos que
- correspondio a servicios generales, en un 37.49% siendo un importe de
$197,633,824.79; que corresponde a los conceptos de servicio postal,
telefonico, agua potable, energia eléctrica, asesoria, servicios de
mantenimiento y conservacion, gastos de difusion, informacion, pasajes y
viaticos, congresos y convenciones y para el mantenimiento y
conservacion y ejecucién de bienes inmuebles y muebles, un monto de
$124,990,610.45, que corresponde a un 23.71% del total del gasto
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siendo los conceptos mobiliario, equipo administracion, vehlculg;
materias primas, refacciones, accesorios, materiales de construccion,

al gasto fue en servicios generales, en un 37.49%, siendo un importe de
$198,633.824.79, que corresponde al servicio postal telefénico, agua
potable, energia eléctrica, arrendamiento, servicio de mantenimiento y
conservacion, gastos de defuncion e informacion pasajes y viaticos,
Congresos y Convenciones, mantenimiento y conservacion de bienes
muebles e inmuebles, un costo de $124.990,610.45 que corresponde a
un 23.71% del total del gasto siendo los conceptos de tipo de
administracion, vehiculos, tipos de transporte, bienes inmuebles,
herramientas, refacciones, etc. Haciendo un analisis del comportamiento
del presupuesto con partida y consideracion del tipo de actividades que
se analizan, se puede dar una opinién que fue adecuada en un 18% de
servicios personales, considerando que en términos salariales en este
periddo fue en 10%, en la politica que en consecuencia se vivio, fue la de
.se)‘ltar un crecimiento en las plantillas del personal, estudiando vy
jbuyendo las cargas de trabajo en forma equitativa, en relacion a
mdt&iales, la administracion en porcentaje fue en un 18%, lo que
ttio - que se apoyara a las Secciones en el mantenimiento y
rvaciéon de inmuebles, el costo de los servicios generales es
ificativo, ello en razdn de los servicios especiales que han ocurrido a

s servicios contratados, aunado a la disparidad en costos y calidad,
D incipalmente porque en estos conceptos del gasto se concentra el
"costo de nuestra actividad fundamental, la que en este periodo, el que
informa, ha tenido la dinamica considerable tanto en los niveles
seccionales como en el nacional, en la ejecucion sindical y que ademas la
_ suerte para beneficio de los trabajadores nos permite consolidar nuestra
unidad gremial. El ejercicio del presupuesto anual de ingresos y egresos
durante el periddo que se informa fue manejado con base a los efectivos,
- acciones y actividades pendientes a la mejor atencion del quehacer
“ sindical, definiendo prioridades y estrategias con criterios especificos, a
" efecto de los trabajos autorizados sean a beneficio de nuestros
agremiados y que nos permitieron mantener y acrecentar el patrimonio
'+ sindical, finalmente es necesario manifestar ante esta plenaria mi
" reconocimiento y agradecimiento a todos ustedes por el apoyo solidario
en las actividades realizadas para esta Secretaria. Muchas gracias.”.- Una
. vez desahogado este informe, por indicaciones del Presidente de esta
. Sesion y a efecto de que las Comisiones Dictaminadoras del Informe del
Comité Ejecutivo Nacional y de Glosa, puedan realizar el trabajo que les
‘corresponde y que ustedes les han asignado, se establece una receso a
- partir de este momento para que los compafieros hagan lo propio y
- nosotros aprovechemos este espacio para nuestros alimentos, para
- nuestra cena y se reanude la Sesion en punto de las nueve de la noche.-
. COMPANERAS Y COMPANEROS CONCEJALES SIENDO LAS DIECINUEVE
- HORAS DEL DIA DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL SE
- SUSPENDEN LOS TRABAJOS DE ESTA XIII SESION EXTRAORDINARIA
DEL. CONSEJO NACIONAL DEL SNTE Y DAMOS CITA PARA REANUDARSE
A LAS VEINTIUN HORAS CON CINCUENTA Y DOS MINUTOS------ e
-------------------------------------------------------- Para el efecto de verificar
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el Quorum legal estatutario se realizo el pase de lista de concejeles pdr
secciones, anotandose la presencia de los concejales de cincuenta y cinco
Secciones que integran el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién: Seccion 1 Aguascalientes: presente; Seccion 2, Baja
California: presente; Seccion 3, Baja California Sur: presente; Seccion 4,
Campeche: presente; Seccién 5, Coahuila: presente; Seccion 6, Colima:
presente; Seccion 7, Chiapas: presente; Seccion 8, Chihuahua: presente;
Seccion 9, Distrito Federal: presente; Seccion 10, Distrito Federal;
Seccion 11, Distrito Federal; Seccion 12, Durango: presente; Seccion 13,
Guanajuato: presente; Seccion 14, Guerrero: presente; Seccion 15,
Hidalgo: presente; Seccion 16, Jalisco: presente; Seccion 17, Estado de
México: presente; Seccion 18, Michoacan: presente; Seccion 19, Morelos:
presente; Seccion 20, Nayarit: presente; Seccion 21, Nuevo Leodn:
presente; Seccion 22, Oaxaca: presente; Seccion 23, Puebla: presente;
Seccion 24, Querétaro: presente; Seccion 25, Quintana Roo: presente;
Seccidn 26, San Luis Potosi: presente; Seccidn 27, Sinaloa: presente;
Seccidén 28, Sonora: presente; Seccion 29, Tabasco: presente; Seccidn
30, Tamaulipas: presente; Seccion 31, Tlaxcala: presente; Seccién 32,
SXeracruz: presente; Seccion 33, Yucatan: presente; Seccion 34,
’Acatecas: presente; Seccion 35, Region Lagunera: presente; Seccion 36,
lle de México: presente; Seccidén 37, Baja California: presente; Seccion
, \Coahuila: presente; Seccion 39, Colima: presente; Seccion 40,
Ahiapas: presente; Seccion 42, Chihuahua: presente; Seccion 43, Distrito
Federal: presente; Seccion 44, Durango: presente; Seccion 45,
£ Aajuato: presente; Seccion 47, Jalisco: presente; Seccion 49, Nayarit:
presente; Seccion 50, Nuevo Ledn: presente; Seccion 51, Puebla:
presente; Seccion 52, San Luis Potosi: presente; Seccion 53, Sinaloa:
presente; Seccion 54, Sonora: presente; Seccion 55, Tlaxcala: presente;
Seccion 56, Veracruz: presente; Seccidn 57, Yucatan: presente; Seccion
58, Zacatecas: presente.- En reanudacion de los trabajos en uso de la
palabra el Profesor José Luis Chavez Briones.- Compafieras y compafieros
concejales se reanuda esta Sesion siendo las veintiin horas con
cincuenta y dos minutos. Reanudamos los trabajos de esta Sesion
Extraordinaria del Consejo Nacional de nuestro Sindicato. Conforme el
contenido del Orden del Dia de la Convocatoria corresponde desahogar el
punto siete siendo Discusion de la Agenda Educativa, Laboral y Sindical,
en este punto y conforme a la norma estatutaria y por economia en los
trabajos de esta XIII Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional vamos a
proceder a hacer una breve modificacion al Orden del Dia ya que el
punto siete requiere de mayor tiempo y atencion de todos los concejales
por lo que desahogaremos EL_ PUNTO NUMERO OCHO de la
convocatoria, Dictamen de aprobacion, en su caso, del Informe General
de Actividades del Comité Ejecutivo Nacional y del Informe de Glosa de la
Secretaria de Finanzas, en virtud de que las Comisiones Dictaminadoras
respectivas nos informan que ya tienen los dictamenes
correspondientes.- En primer término procederemos a desahogar lo
referente al Informe General de Actividades del Comite Ejecutivo
Nacional, para lo cual tiene la palabra la Comision Dictaminadora
correspondiente:

25

A 5 P
e, +
5 por’




g i

"SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCifION.
CONSEJO NACIONAL. XIII SESION EXTRAORDINARIA. DICTAMEN
SOBRE EL INFORME GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL
SNTE.- C. PROFR. TOMAS VAZQUEZ VIGIL, PRESIDENTE DE LA XIII
SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL.- HONORABLE
CONSEJO: A esta Comision Dictaminadora del Informe del Comité
Ejecutivo Nacional, integrada de acuerdo a las normas estatutarias y
apegandose a la convocatoria de la XIII Sesion Extraordinaria del
Consejo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,
le fue turnado para su estudio y dictamen el informe general presentado
ante este Honorable Consejo por el C. Profesor Tomas Vazquez Vigil,
Secretario General de esta Organizacion.- Del estudio previo y cuidadoso
de los aspectos que contempla el informe se emiten los siguientes:
CONSIDERANDOS.- PRIMERO.- Que las actividades realizadas, del
periodo que se informa, estan apegadas a las normas estatutarias que
nos rigen.- SEGUNDO.- Que se llevaron a cabo los objetivos propuestos
or los Organos Superiores de Gobierno Sindical.- TERCERO.- Que las
X

-agtividates senaladas son muestras claras de lo realizado en beneficio de
3. ®rganizacion.- CUARTO.- Que en el cuerpo del informe se encuentra
me fiifiesta la preocupacion del Comité Ejecutivo Nacional por
sparentar las acciones realizadas en materia de vivienda a favor de
fylestros agremiados.- QUINTO.- Que se ha informado del fallo judicial
por.€l cual se obliga al Sindicato a hacer frente al adeudo de la Seccion
: ,g -GON Bancrecer.- La Comision Dictaminadora del Informe General del

‘Comilté Ejecutivo Nacional somete ante esta soberania, para su
aprobacion o modificacion, en su caso, los siguientes RESOLUTIVOS.
PRIMERO.- Se aprueba el informe de labores del periodo comprendido
entre el dieciséis de marzo y el quince de septiembre del afio dos mil, del
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién, presentado por el CC. Profr. Tomas Vazquez Vigil, Secretario
General del CEN del SNTE.- SEGUNDO.- Se considera prioritario que a
efecto de contar con los elementos suficientes que permitan hacer un
seguimiento puntual de los programas y los acuerdos de la organizacion
en materia de vivienda se realicen las auditorias externas necesarias a
las instancias involucradas, que arrojen informacion suficiente y en su
caso se finquen las responsabilidades que pudieran derivarse de sus
resultados.- TERCERO.- Se faculta al Comité Ejecutivo Nacional para que
otorgue a la Seccion dos de Baja California en calidad de préstamo, los
recursos suficientes para que haga frente al fallo judicial emitido en su
contra en relacion con los préstamos que le otorgo BANORO hoy
BANCRECER e inicie las acciones judiciales correspondientes a efecto de
deslindar las responsabilidades que pudieran existir.- CUARTO.- Se
reconoce el entusiasmo desempefiado por el Comité Ejecutivo Nacional,
el cual, bajo la conduccion del C. Profesor Tomas Vazquez Vigil,
Secretario General, ha sabido desarrollar y promover las acciones,
respuestas y acciones a favor del gremio, por lo que se le otorga una
amplia felicitacién.- Dado en el Gran Salén Bellatrix I del Hotel
Presidente Intercontinental, sito en Avenida Lopez Mateos Sur vy
Moctezuma, Ciudad del Sol, Guadalajara, Jalisco. Declarado recinto oficial
de la XIII Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional del SNTE a los
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diecinueve dias del mes de septiembre del afio dos mil.- Flaternalmente -

Por la Educacion al Servicio del Pueblo.- Por la Comision Dictaminadora—

del Informe General del Comité Ejecutivo Nacional.- Presidente C.
Profesor Rafael Coronado Acufia.- Secretario C. Profesor David Aguilar
Solis.- Vocal C. Profesor Ricardo Robledo Cuellar”.- Gracias a la Comisién
y es facultad de este Consejo una vez que han escuchado el dictamen
que emite la Comision correspondiente, a su consideracion, para que si
procede la aprobacidon en lo general favor de manifestarlo como
acordamos anteriormente. Muchas gracias. Si en lo particular existiera
alguna puntualizacién que quiera hacer alguno de nuestros compafieros,
es el momento de efectuarlo, de no ser asi se da por aprobado este
dictamen que presenta la Comision y por lo tanto procede el contenido
de la misma. Muchas gracias a la Comision.-Aplausos.- A su
consideracion. Gracias a la Comision. Y es facultad de este Consejo una
vez que han escuchado el dictamen que emite la Comision
correspondiente, a su consideracion por si procede su aprobacion en lo
general, favor de manifestarlo como acordamos anteriormente. Muchas
gracias.- Si en lo pa:tlcular existiera alguna puntualizacidn que quisiera
hacer uno de los compafieros concejales, es el momento de efectuarlas,

,ge no ser asi se da por aprobado este dictamen que presenta la
0

mision.- Damos la palabra a la Comision Dictaminadora del Informe de
Glosa de la Secretaria de Finanzas: “C. PROFESOR TOMAS VAZQUEZ
IL.- PRESIDENTE DE LA DECIMA TERCERA  SESION

EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DEL SINDICATO NACIONAL

DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION.- "HONORABLE ASAMBLEA.- A
esta Comisidon Dictaminadora del Informe de Glosa, integrada en
los términos del Titulo Octavo, Capitulo Quinto, Articulos 257, 258, 259,
260 y 261 de los Estatutos que rigen la vida sindical de nuestra
Organizacion y considerando las bases de la Convocatoria de este evento
estatutario, le fue turnado el Informe del ejercicio presupuestal
comprendido del primero de marzo al ocho de septiembre del afio dos
mil; asi como facturas, resguardos, pdlizas y los cortes contables; para su
revision, analisis y estudio de la documentacion de referencia, realizado
lo anterior, esta comision, se permite dar lectura ante esta Asamblea
Plenaria de los siguientes: CONSIDERANDOS: PRIMERO.- Que el Informe
del ejercicio presupuestal por el periodo del primero de marzo al ocho de
septiembre del afio dos mil, rendido ante esta Plenaria por el C. Profesor
José del Carmen Soberanis Gonzalez, Secretario de Finanzas del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacién, se apega a la norma programatica y presupuestal de nuestra
Organizacion.- SEGUNDO.- Que la documentacion revisada por esta
Comision nos muestra claridad en el manejo del ejercicio presupuestal
durante el periodo que se informa.- TERCERO.- Que se dio prioridad a
programas con objetivos definidos, permitiendo alcanzar metas en
beneficio de las Secciones Sindicales de nuestra Organizacion.- CUARTO.-
Que conscientes de igual manera que nuestros propodsitos constituyen en
si mismos una enorme fortaleza para aglutinar el trabajo y los esfuerzos
cotidianos de la organizacion, se considera conveniente dar cause a un
ejercicio de diagndstico, analisis y evaluacion de las estructuras
operativas y de las cargas de trabajo con que se lleva a cabo el quehacer




cotidiano. Del Comité Ejecutivo Nacional.- QUINTO.- Que el I'Srofes,or
Tomas Vazquez Vigil, Secretario General en coordinacion 'con el
Secretario de Finanzas, han interpretado lo que se mandatd en este
rubro en el Congreso Nacional Ordinario préximo pasado; asi como los
acuerdos del Consejo Nacional y del Comité Ejecutivo Nacional,
conservando e incrementando, el patrimonio del Sindicato para beneficio
de sus agremiados.- Por lo anteriormente expuesto, esta Comision
Dictaminadora de Glosa, se permite someter a la consideracion de la
soberania de esta Asamblea Plenaria, para su aprobacion y/o
modificacion segun sea el caso el siguiente: RESOLUTIVO.- UNICO.- Es
de aprobarse el Informe de Glosa correspondiente al periodo del primero
de marzo al ocho de septiembre del ano dos mil, que dio lectura ante
esta Plenaria el Secretario de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, reconociéndose el
trabajo que ha realizado el Profesor Tomas Vazquez Vigil y su Comité
Ejecutivo Nacional al dar cumplimiento a los programas presupuestales y
a las tareas de caracter nacional de nuestra Organizacion Sindical, asi
i\xissmo, esta Comision recomienda al Comité Ejecutivo Nacional la

fstrumentacion de un programa de adecuacion y racionalizacion de los
gstos de operacion para optimizar los recursos financieros.- Dado en el
I6n Astral del Hotel Presidente Intercontinental cito en Avenida Lopez
ateos Sur y Moctezuma, Ciudad del Sol, Guadalajara, Jalisco, declarado
récinto oficial de la Décima Tercera Sesion Extraordinaria del Consejo
Egﬂﬁaonal del Sindicato Nacional de Traba]adores de la Educacion, a los
diecinueve dias del mes de septiembre del afio dos mil.- Fraternalmente.-
Por la Educacion al Servicio del Pueblo.- La Comision Dictaminadora de
Glosa.- Presidente.- Profesor Jose Luis Briones Brisefio.- Seccion 26.-
Secretario.- Profesor Manuel Jesus Tzab Castro.- Seccion 25.- Vocal.-
Profesor Oscar Martin Ramos Salinas.- Seccion 30”.- Muchas gracias, esta
a consideracion de esta Plenaria el dictamen que emite la Comision de
Glosa, para hacer una consideracion.... de no haberla.... si adelante
companero. En uso de la palabra el Profesor Emilio Mejia Mateos: “Hay
una consideracion, es muy dificil estar escuchando y tener una idea final
del asunto de los recursos, entonces yo que hago la consideracion que
debiera presentarse por escrito para que pudiera efectivamente tener un
panorama relativo de la pronunciacion y aprobar una situacion de este
tipo.- Es obligacién nuestra recordar a todos ustedes que hace un
momento, aqui mismo fue hecho el desglose del Informe de la Secretaria
de Turismo correspondiente en estos términos y bajo esa consideracion,
si es de aprobarse en lo general, pregunto a esta plenaria, si es asi la
afirmativa, favor de manifestarla. Gracias. SE APRUEBA. Gracias a la
Comision.- Si en lo particular existiera alguna otra consideracion o
comentario al respecto.... muy bien. De no haberlo entonces se da por
aprobado este dictamen agradeciendo a la Comision el trabajo que han
realizado. Aplausos.- En uso de la palabra el Profesor Emilio Mejia
Mateos: Compafieras y compafieros me veo instruido por parte del
Presidente de este Consejo para informar a ustedes lo siguiente: como ya
es del conocimiento de todos nosotros el punto siete del Orden del Dia
que habla de la Discusion de la Agenda Educativa, Laboral y Sindical,
requiere de un espacio apropiado de tiempo para que se cumpla el
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objetivo de este punto, en tal virtud quiero informar a ustedes que se
han instrumentado para el dia de mafana a partir de las diez horas con,
treinta minutos. En este mismo lugar estaran ubicadas como ustedes
observan, aca a mi derecha “Politica Educativa”, aqui a mi izquierda, en
este salon va a ser debidamente adecuado para impartir “Politica
Sindical” y en el saldon contiguo estara el tema de “Politica Laboral”, la
agenda laboral. A las diez horas con treinta minutos se dara inicio a estos
trabajos. Se han designado para cada una de estas mesas a un
companero coordinador de los trabajos del dia de mafana, estara
apoyada por un numero de compafieros como asesores, en estos
términos para el tema de Agenda Educativa habra de estar coordinando
estos trabajos el compafiero Victor Manuel Gonzadlez Garcia y sus
asesores de esta mesa son: Guillermo Arestegui Rosa Maria, la maestra
Rosa Hilda Valenzuela, compaiiero Carlos Segura Duarte y el compafiero
Cristian Jiménez, para el tema de Politica Laboral la va a coordinar el
compafero Gerardo Montenegro Ibarra y sus asesores seran: Carlos
Antonio Pérez, Eduardo Escalona Espejel y Juan Nicolas Callejas; para el
ﬁema de PoI|t|ca Sindical habra de estar consignada esta mesa por el
tfdi'npanero Jesus Aguilar GOmez y loa asesores de esta mesa seran: el
! panero Cupertino Alejo Dominguez, la maestra Lucila Garfias
ierrez, José Guadalupe Montafio Villalobos y el compafero Mauricio
arreal Padilla, a partir de las diez horas con treinta minutos de la
anana.- Obviamente mafiana al iniciarse los trabajos habra de darse a
y Wes lo del objetivo central que se pretende alcanzar, los mecanismos
“trabajo, las dindmicas que habran de aplicarse solamente de manera
muy general, les hemos de comentar a ustedes la idea es que manana
podamos a partir de esa hora aprovechar y asi indicar el tiempo y
nuestro esfuerzo en cada una de las mesas de trabajo, aclarando que
todos las sabemos, que no habrd mafana en estas mesas de trabajo un
caracter resolutivo de las mismas, de ser espacio de deliberacion, de
discusion, de debate, para que de alli sirvan aportaciones que
enriquezcan la agenda de nuestra organizacion sindical y su perspectiva
en la vida nacional, por lo tanto hemos de aportar conclusiones,
recomendaciones en este sentido, que esperamos del trabajo en las
mesas, una definicion equitativa de los compafieros concejales para que
no estén unas mas cargadas que otras en cuanto a numero y
participacion a efecto de darle equidad, esperamos una amplia
participacion de todos que eleve y enriquezca el nivel del debate, una
discusién que nos lleve al analisis a una profunda reflexion de lo que
estamos viviendo y de los retos que nos esperan y que tenemos ya como
organizacion sindical y desde luego cumplir nuestro gran objetivo de ser
puntual en la revision de la Agenda del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion en estos términos, si el maestro Tomas
Vazquez no tiene ninguna otra indicacion esperamos que mafnana a
partir, insisto, de las diez horas con treinta minutos demos puntual inicio

a estas actividades. En vista de ello se declara una mocién suspensiva
hasta el dia de mafiana a las diecinueve horas para reanudar los trabajos
plenarios de esta XIII Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional del
S.N.T.E. aclarando que las mesas de trabajo seran instaladas a las diez
horas con treinta minutos del dia de mafiana, invitando a los compafieros
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gue se vayan integrando a los trabajos en las mesas en forma equitativa,
de tal manera que en todas las mesas haya participacion proporcional de
concejales. Muchas gracias a todos ustedes, hasta mafiana.- Aplausos.-
COMPANERAS Y COMPANEROS CONCEJALES SIENDO LAS ONCE
HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA DIECINUEVE DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL SE SUSPENDEN LOS TRABAJOS
DE ESTA XIII SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO
NACIONAL DEL SNTE Y DAMOS CITA PARA REANUDARSE A LAS
DIECINUEVE HORAS - A
efecto de verificar el Quorum legal estatutario se realizd el pase de lista
de concejales por secciones, anotandose la presencia de cincuenta y
cuatro secciones de las cincuenta y cinco secciones que integran el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion. En reanudacion de
los trabajos de esta XIII Sesidén de nuestro Consejo Nacional, se inicia el
pase de lista Seccion por Seccidn a efecto de ir constatando la presencia
de todos.- Seccion 1 Aguascalientes: presente; Seccion 2, Baja California:
presente; Seccion 3, Baja California Sur: presente; Seccion 4,
..Campeche: presente; Seccion 5, Coahuila: presente; Seccion 6, Colima:
‘presente; Seccion 7, Chiapas: presente; Seccion 8, Chihuahua: presente;
Sécnon 9, Distrito Federal: presente; Seccién 10, Distrito Federal;
’Secuon 11, Distrito Federal; Seccion 12, Durango: presente; Seccidn 13,
Gﬁana]uato presente; Secoon 14, Guerrero: presente; Seccion 15,
#hdalgo presente; Seccion 16, Jahsco presente; Seccion 17, Estado de
México: no esta presente; Seccion 18, Michoacan: presente; Seccién 19,
los: presente; Seccion 20, Nayarit: presente; Seccion 21, Nuevo
Ledn: presente; Seccion 22, Oaxaca: presente; Seccion 23, Puebla:
presente; Seccion 24, Querétaro: presente; Seccion 25, Quintana Roo:
presente; Seccion 26, San Luis Potosi: presente; Seccion 27, Sinaloa:
presente; Seccion 28, Sonora: presente; Seccion 29, Tabasco: presente;
Seccion 30, Tamaulipas: presente; Seccion 31, Tlaxcala: presente;
Seccion 32, Veracruz: presente; Seccion 33, Yucatan: presente; Seccion
34, Zacatecas: presente; Seccion 35, Region Lagunera: presente; Seccion
36, Valle de México: presente; Seccion 37, Baja California: presente;
Seccion 38, Coahuila: presente; Seccion 39, Colima: presente; Seccion
40, Chiapas: presente; Seccion 42, Chihuahua: presente; Seccion 43,
Distrito Federal: presente; Seccion 44, Durango: presente; Seccion 45,
Guanajuato: presente; Seccion 47, Jalisco: presente; Seccion 49, Nayarit:
presente; Seccion 50, Nuevo Leon: presente; Seccién 51, Puebla:
presente; Seccion 52, San Luis Potosi: presente; Seccion 53, Sinaloa:
presente; Seccion 54, Sonora: presente; Seccion 55, Tlaxcala: presente;
Seccion 56, Veracruz: presente; Seccion 57, Yucatan: presente; Seccion
58, Zacatecas: presente.- Hemos constatado la presencia de la gran
mayoria de los Concejales, en vista de ello, y una vez que existe Quorum,
reanudamos los trabajos de la XIII Sesion Extraordinaria del Consejo
Nacional de nuestro Sindicato, siendo las 19:02 minutos de este dia,
desahogando EL_PUNTO NUMERO SIETE del Orden del Dia de la
Convocatoria, correspondiente a la discusion de la Mesa de Trabajo que
tratd el Tema de Educacion; por lo que solicitamos la presencia de los
compaiieros que coordinaron los trabajos de la Mesa numero Uno, del
tema Politica Educativa, Compaiiero VICTOR GONZALEZ GARCIA, vy
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el Asesor de la misma, Profesor GUILLERMO ARECHIGA.- Tienen la
palabra.- Compaferos, Compaferas, el presente documento contiene los
puntos de vista de los compafieros que ahi trabajamos, a su
consideracion. Se da lectura al documento: “Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion.- Un Proyecto Educativo en un Proyecto de
Nacion.- Los maestros de México, conscientes de los problemas que
como pais vivimos, en donde las diferencias regionales y los rezagos se
convierten en la mas seria limitacion para un avence equilibrado y
sustentable, de la imperiosa necesidad de lograr una pertinente insercion
en el proceso de globalizacion que vive el mundo, de que es
imprescindible revalorar el sentido y objetivos de lo publico para
entenderlo no como algo opuesto a lo privado, sino como el recurso mas
importante de que la sociedad dispone, de que el cambio de gobierno
presenta una inmejorable oportunidad para definir las prioridades que
como pais tenemos y las vias para cumplir con ellas, y de estar
dispuestos a honrar la responsabilidad que como educadores asumimos,

“reunidos en Guadalajara, hacemos la siguiente declaracién.- PRIMERO.-

Es la educacion una de las vias privilegiadas para Iograr el avance
sgstenido, equullbrado sustentable y justo de una nacién, por lo que
léebe ser la mas alta prioridad.- SEGUNDO.- La educacién que otorga el

stado a través del sistema educativo, es la mejor via para sentar las

:';ba*ses de equidad y justicia a las que todo mexicano tiene derecho.-

TERCERO.- Los profundos cambios que como sociedad hemos

DEdxP®imentado, reclaman de un replanteamiento profundo e integral de

la educacion y del sistema educativo nacional que tenga como objetivo
hacer de la calidad en la educacion la mejor via para la redistribucién del
ingreso nacional.- CUARTO.- Este replanteamiento habra de sustentarse
en el reconocimiento de que el sistema educativo tiene fortalezas y
debilidades.- Entre las fortalezas estan: *Cobertura geografica en todo el
territorio. No hay ningun espacio del pais que no tenga por lo menos un
establecimiento destinado a la educacion publica o que directamente lo
impacte. *Recursos humanos con experiencia y con distintos grados de
calificacion. *Oferta educativa diversificada. *Avances relevantes en el
proceso de federalizacidon. *Amplia estructura juridica y normativa.
*Solida y responsable organizacion gremial. *Base significativa de
pensamiento filoséfico y de investigacion educativa.- Entre _las
debilidades: *Excesiva rigidéz. *Verticalidad, carente de opciones
laterales y terminales suficientes y pertinentes. *Formalista, incapaz de
reconocer nuevas vias para acceder a la educacion. *Desvinculado de la
dinamica y fenomenologia social. *Ineficiente, en cuanto a sus objetivos,
contenidos y metas. *Acritico, con un muy inadecuado sistema de
evaluacion. *Descapitalizado. *Rebasado en cuanto a la generacién de
paradigmas y aun conocimientos.- QUINTO.- Si bien se requiere un
replanteamiento de la educacién y del sistema educativo en su conjunto,
elld debera realizarse a partir de ratificar sus fundamentos esenciales:
Obligatoriedad, gratuidad y laicismo. La obligatoriedad permite que la
educacion sea parte relevante del patrimonio de cada individuo y el
mejor recurso de mivilidad social. La gratuidad genera las bases de
equidad de oportunidades que sustentan el espiritu de justicia e inclusion
social. El laicismo define el espacio en que la intervencion del Estado es
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pertinente y hace de la tolerancia y el respeto sus fundamentos.- |
SEXTO.- La revision de la educacion y del sistema educativo debe buscar:
*Asumir los complejos y profundos cambios que la sociedad ha
experimentado, a efecto de que esté en capacidad de servirla. *Efectuar
una revision de la organizacion del sistema para que cada nivel educativo
realice dos objetivos: Cumpla con los fines educativos y de conocimiento
que tiene definidos, incrementando significativamente su calidad vy
permita que el avance que cada individuo logre, se traduzca en la
adquisicion de capacidades que enriquezcan su desempeiio econdmico y
social asi como su desarrollo personal. *Reconocer en la flexibilidad un
recurso capaz de traducirse en ventajas en el proceso educativo que
potencialice el valor que cada cilco escolar de suyo tiene, maximizando la
inversion social en la educacion. *Realizar una profunda revision de los
contenidos educativos, a efecto de identificar la curricula que resulta
pertinente, en un ambiente de explosiva generacion de conocimiento y
ante la irrupcidn de nuevos problemas de caracter societario y de
& Compromiso ecologico. La inclusion en la curricula de los valores que nos
}bermltan dignificar al ser humano y preservarnos como sociedad,
m\arecera la mayor de las prioridades. *Entender que la adecuada
_dnversion en capital humano que los procesos de globalizacion reclaman,
“E‘solo sera trascendente en la medida que la formacion del individuo se
/htegral teniendo en el centro al desarrollo humano. *Tomar plena
conciencia de que la era que vivimos se significa por el tremendo impacto
\cfigB:]0s medios de comunicacion tienen en la educacion de los individuos,
"y hacer de la comprension, uso y aprovechamiento de la tecnologia, uno
de los ejes de la educacion que en este tiempo se reclama. *Vincular a la
educacion y al sistema educativo con el entorno familiar, social,
econdmico y productivo en el cual esta inmerso. La vinculacion debe no
solo aportar a la calidad educativa, sino factor esencial para Ia
corresponsabilidad que de la sociedad se reclama. Sin la participacion
comprometida de la familia, asi como la entrega disciplinada vy
consistente de los individuos, la educacion carecera de los impulsos
esenciales para lograr su transformacion. *Reducir las diferencias que
existen entre la prestacion del servicio educativo entre el medio rural e
indigena con respecto al urbano y en términos de geénero, considerando
las condiciones y caracteristicas de cada espacio geografico, los intereses
y percepciones que en €l se tienen y las particularidades del educando y
la sociedad. *Fortalecer los sistemas de evaluacién, a efecto de lograr un
mayor aprecio por la educacion publica y ubicar las deficiencias y sus
causas, para que las medidas correctivas sean mas oportunas vy
eficientes. La pertinencia y objetividad de los sitemas de evaluacion
incrementaran, no soélo la calidad educativa, sino la confianza social en la
educacion publica. *Acercarle recursos financieros crecientes, no solo
desde el espacio del gobierno, sino de la sociedad, ello a través de
programas especificos que sin romper con el principio de la gratuidad, si
generen un flujo de recursos compatibles con el potencial social y el
tamafio del reto. El presupuesto destinado a la educacion debera
estimular al sistema en su conjunto, mejorar la infraestructura educativa
y dotar de los materiales didacticos al proceso educativo. El
financiamiento compensatorio debe enfocarse adicionalmente a cada
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institucién y a cada educando de acuerdo a su desempefio. El trabajo

escolar, el apoyo a la formacion en areas estratégicas y prioritarias y el
sistema de becas, pueden constituir las vias para el sostenimiento de los
estudiantes con menores recursos. *Aprovechar e impulsar programas de
desarrollo social que tengan como objetivo mejorar las condiciones de
nutricion de los educandos, en la medida que la vinculacién social se
amplie esta via encontrara los mejores resultados. *Hacer del
federalismo educativo una via para enriquecer los contenidos,
corresponsabilidad a mas actores en el proceso, vincular al sistema con
sus referentes geograficos, sociales y aun naturales y acercarle mas
recursos materiales y financieros, todo ello preservando en el marco del
federalismo educativo el sentido de unidad e identidad nacional. *Hacer
de la coordinacion intra sectorial un recurso privilegiado en la tarea de
adecuar el sistema educativo al nuevo tiempo que el pais vive. El
entender al sistema como partes inconexas, o aun buscar fraccionarlo
como un aparente modo de eficientarlo, le restarian calidad y
contribuirian a acrecentar una idea burocratica de la educacion sobre la
integralidad que debe prevalecer. *Cada una de las partes que integran
el sistema educativo debera fortalecerse y reformularse para cumplir
mejor con sus objetivos y para aportar a la eficiencia y armonia del
sistema en su conjunto. La complementariedad que cada parte del
_5|stema debe aportar, sera un recurso de una enorme valia con costos
mafgmales desde el punto de vista financiejro. En el sistema tecnoldgico

}é educacion media superior y superior, aprovechemos cabalmente el

Wlsmo educativo, buscando la armonia del sistema educativo
nal como un todo, a partir de preservar el papel de la SEP como la
instancia responsable de dar coherencia al conjunto. *Hacer de la
escuela, de cada una de elias, el eje de la educacidn. La calidad de la
educacién debera edificarse desde la base, desde cada escuela hacia el
sistema en su conjunto. La escuela debe recuperar su papel central, no
s6lo en el aspecto formativo, sino como motivante de la accion del
entorno social, la escuela debe volver a ser detonante de la creatividad
social, privilegiadamente en el medio urbano donde se hacen mas
urgente los motivos para una sana vinculacion social.- *Reconocer en el
maestro el impulso y soporte del proceso educativo y tomar la decisién
de invertir en el como condicion para revalorar a la educacion,
mejorando sustancialmente su calidad de vida, asi como el marco
normativo en el que desempefia su actividad y su seguridad social aun
después de concluir su vida profesional activa. Es necesario en este
sentido, aprovechar el enorme potencial de la experiencia de los
maestros jubilados. Invertir en el maestro debe considerar ofrecerle una
formacion actualizada, los medios para que su formacion permanente,
corresponda con la era del conocimiento que vivimos, la posibilidad de
estimular su mejoramiento académico y salarial en funcion del
desempefio individual de cada uno y de los apoyos que ahi reciba, elevar
significativamente el nivel de su salario y propiciar un amplio
reconocimiento social a la tarea magisterial. *Revalorar la actividad que
realizan los trabajadores de apoyo y asistencia a la educacion a través de
la creacion de la carrera administrativa, como requisito indispensable
para lograr la calidad en la prestacion de un servicio educativo de
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excelencia.- SEPTIMO.- El reto educativo es de tal magnitud, que el
planteamiento adecuado de lo que de él se espera, requerira de un
amplio proceso de discusion, entre aquellos que en el intervienen o que
de ello se interesen, a efecto de que las decisiones a todos involucren y
comprometan. Antes que decidir las reformas, el proceso de planeacion
debera abrirse el espacio que la dimension de la tarea reclama.-
OCTAVO.- Siendo la educacion una de las mas relevantes politicas
publicas, su construccién corresponde al gobierno, y en su operacion
debera concurrir la sociedad en su conjunto. El Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion asumira la tarea que le toca y ejercerd el
derecho que le corresponde, entendiendo que el proceso educativo
reclama de un compromiso bilateral, adecuadamente consensado.- El
pasado mes de abril llevamos a cabo nuestro Tercer Congreso Nacional
de Educacion. Resultado de esta gran movilizaciéon es la propuesta
educativa del SNTE que, en correspondencia a la bilateralidad y en la
preocupacion por mejorar la calidad de la educacion publica, estamos en
isposicion de presentar al ejecutivo federal electo.- Lla nueva
mnposmon demografica del pais, asi como los muchos recursos
storlcamente mvertldo; en |a educacion, abren los margenos capaces

er| -ibﬁﬁ‘al.- De cara al nuevo milenio, teniendo como referente los
4% on‘nes cambios que el pais y el mundo han experimentado, conscientes
jﬂé due el sistema educativo reclama de una profunda revision, de que,
junto con un gran despliegue del Estado, es imprescindible el esfuerzo de
‘L RF MHEMSHad en su conjunto y de cada individuo en lo particular, el
magisterio de México asume su responsabilidad, consciente de que lo
que en la educacion hagamos hoy, sera la base de la sociedad a la que
aspiramos en los proximos cincuenta 6 cien afios, de que el proyecto
educativo es, en esencia el proyecto de nacion.”.- Aplausos.- El
Vicepresidente de la Mesa.- El documento que acabamos de escuchar, La
Declaracion de Guadalajara, que como hemos observado contiene el
posicionamiento de este Organo de Gobierno y de los Trabajadores de la
Educacion en lo general y que a su vez también tiene en su contenido
aspectos de orden sindical, educativo y laboral, con esto, da una vision
integral de lo que aqui hemos deliberado, en tal virtud y tratdndose de
una Declaracion, requiere del aval y la aprobacion de este Organo de
Gobierno por lo que pongo a consideracion de ustedes si es que procede
dar la aprobacion, en el entendido de que la misma significa que de ser
aprobada debe ser amplia y extensamente difundida en el interior del
Gremio y ante la Sociedad en general.- Si Compafiero Emilio Mejia,
adelante.- “Yo quiero hacer una consideracion, me parece que el
documento fue discutido, sin embargo, quizd porque el Titulo asi es;
Proyecto de Nacidn, siento que adolece a proposito, de deficiencias, una,
que si bien pudiera ser no entregada a las autoridades Educativas, tiene
que ser difundida, entre los trabajadores de la Educacion, y la siguiente,
a proposito de la introduccién, que decia que lo publico y lo privado no
estan contrapuestos, pero para el ambito social son cosas diferentes, en
el ambito del Estado que hasta este momento quedan algunos puntos
todavia en nuestro pais, la economia distribuye y el Estado tiene la
funcion social, en la redistribucion y en ese sentido, la educacion entraba
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como un mecanismo de redistribucidn de la riqueza, sin embargo, con la

aplicacion de la politica neoliberal, esto se vino adelgazando y hoy

nosotros no podemos soslayar que el gobierno que va a entrar va a
seguir al menos asi lo analizabamos en las mesas, la misma politica, no
podemos cerrar los 0jos a que vaya a ver una continuidad; e incluso
aquellas tareas que van a ser dejadas pendientes por este gobierno las
va a implementar el que sigue, asi lo anuncio en el Extranjero, acerca de
abrir la inversion al capital privado en la Industria Eléctrica e incluso,
asumiendo funciones que no le competen porque es cuestion del poder
legisiativo, en ese sentido, si tenemos nosotros los trabajadores de la
educacion y este Consejo a partir de los acontecimientos Gltimos, definir
cual es el riego que hay sobre todo si hace rato también escuchabamos
acerca de que ahora la educacidén en los pagos que se hagan por la
educacién van a ser deducibles de impuestos y aqui el problema es que
quien acude a las escuelas privadas pues es la gente que tiene ingresos
mayores y quizas esos ingresos para pagar una escuela privada, es para
quitar recursos al estado, entonces les decia, también que el asunto de la
privatizacion de la educacidon no va a pasar por reformas al articulo
tercero, sino que se va a hacer por la via de los hechos, y ahi estan las
pruebas, hoy, esta situacion de profundizar cuestiones que creiamos
superadas, estan vigentes e impulsadas por un sector claramente

;g;;jefinido, sector que va a estar junto al Presidente Electo, entonces ahi si
Aiene que haber un posicionamiento, una definicion por parte de este
" Consejo Nacional, por parte del Sindicato Nacional de Trabajadores de la

¢acion, y es materia que no podemos dejar para después”.- En uso

~de la palabra el Vicepresidente de la Mesa de los Debates.- Esta a

consideracion de esta Plenaria el Documento para su enriquecimiento, su
discusion y su posterior sometimiento a aprobacion. Nosotros creemos
que habra de enriquecerse, si es que hay alguna opinién que venga a
hacer una aportacion directa a lo que aqui se planted. Tomamos nota del
planteamiento del compafiero para que se haga la incorporacion
correspondiente si no existe alguna otra consideracidon respecto a ello,
reiterando que el aprobarlo significa la amplia difusién al interior de
nuestro Gremio, esto es, ante los trabajadores de la educacion y en los
medios de comunicacidén; compafiero Emilio nos hace favor de hacernos
llegar por escrito su planteamiento .- Si no existe ninguna otra
consideracion ni comentario.- Si compafiera Ema Rubio, tiene usted el
uso de la palabra: “Nada mas una consideracién, no tanto del término de
la Declaracion de Guadalajara, sino del uso que se va a dar, no basta con
la difusion solamente, obviamente esta la preocupacion y los consensos
que tenemos que tomar no solo a la defensa, sino a la promocion de la
educacion publica, con las caracteristicas que estan incorporadas, sin
embargo, no basta con que esto puede convertirse en formulas o en
clichés o en otras circunstancias y que tenemos que ir desentrafando
cada una de las consideraciones en un programa de .discusion amplia
entre los trabajadores de la educacion para determinar y para estar de
acuerdo con las tareas rectoras del estado en que la educacion es una
politica de Estado y no de Gobierno y que a mi me gustaria, pero
queremos decir con ello que procede deshacer a lo largo y ancho de la
Republica dentro del gremio”.- Gracias por su aportacion compafiera.-
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Compafiero Luis Manuel Hernandez.- “Compafieras y compafieros
concejales, yo creo que todos aqui estamos conscientes de que
probablemente estamos aprobando un pronunciamiento
fundamentalmente de la posicion del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion en materia educativa, es decir, estamos aprobando algo
que no es un asunto menor, la lectura evidentemente todos la seqguimos,
nos hemos dado cuenta de que la posicion que fijamos en cada uno de
los puntos, pero yo creo que las aportaciones de los compafneros
finalmente van en ese sentido, es decir, puede noO estar expresadas
algunas cosas de la manera en que quisiéramos pero si se va a la
cuestion de la importancia de la educacion en el desarrollo de este pais,
no nada mas en un plazo sexenal, sino en un plazo mucho mas amplio,
sefiala también la condicién, que no es nueva en nuestro gremio, en
funcion del federalismo educativo y lo apunta en funcion de la
reorganizacion del sistema educativo; aborda también elementos que
tienen que ver con la percepcion de los maestros de México con su
vision, con su compromiso de educacion para los ciudadanos, para el tipo
de ciudadanos y para el tipo de sociedad a la que aspiramos, sin
- desconocer una serie de elementos que en el marco de la globalidad
. apareten y que no podemos soslayar, yo simplemente queria reafirmar
i} la’, necesidad no sdlo de difundirla sino de apropiarmos del
' pronunciamiento, porque finalmente, no es una posicién por parte del
gremio, sino de los Organos de Gobierno, como sefialan los Estatutos,
entonces, los Comités Ejecutivos Seccionales, los Comités Ejecutivos
Delegacionales, Representantes de Escuela, yo creo que esta difusion al
interior del gremio, hacia la Sociedad, y, evidentemente ante las
autoridades, sefala algo que para el gremio es altamente importante, vy,
es la importancia que tiene para nosostros elevar la calidad de la
educacion en las circunstancias en que se ha venido desarrollando en
esta estrategia sin soslayar tampoco los trabajos, pero tampoco
minimizar las deficiencias, creo que es un documento congruente,
companeros y comparieras, yo queria hacer esta reflexion, simplemente
insisto, para sefialar la importancia del documento en la estrategia de
este gremio”.- Muchas Gracias compafero.- Si compahera.- Adelante.-
“No cree Usted pertinente que en este documento el Sindicato ya vaya
apuntando alguna posicion con respecto a la movilidad del trabajo,
posicion que han adoptado muchos sindicatos en Europa y el propio
Sindicato Canadiense y otros Asiaticos, y sobre todo, lo que tiene que ver
con a equidad en igualdad de oportunidades educativas con las
competencias y la igualdad socio laborales que se deben de desprender
de este desarrollo de competencias a partir de la educacion, y, bueno, el
espejo que tenemos de lo que esta sucediendo después del Tratado de
Libre Comercio, es una falta de equidad en el trato de los trabajadores
mexicanos con respecto a los de otros paises, casos especificos, Estados
Unidos y Canada, y revisar la pertinencia de incluirlo dentro de una
equidad educativa encaminada a la formacion de compaferos, que
permitan también una equidad laboral”.- Gracias.- En uso de la palabra el
Vicepresidente de la Mesa de los Debates.- Yo considero que los
comparfieros que tuvieron la coordinacion de esta Mesa de Trabajo,
deberdn expresar si tienen algun inconveniente o en su defecto, ver la
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posibilidad de que con el auxilio de una redaccion preci£ , pode
considerarlo como una inclusion en el documento, si es que no hay
alguna opinidn contraria por parte de nuestros compafieros concejales.-
No hay inconvenientes compafieros.- Gracias.- Si companero Luis Manuel
Hernandez: “Yo solo quisiera agregar a lo que acaba de manifestar el
companero Emilio Mejia que, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion necesariamente tiene que pugnar ante el Congreso de la
Union, por conducto de los compaiieros trabajadores de la educacion que
ocupan un cargo de Diputados Federales o Locales, y por supuesto a
traveés del cargo de Senador que tiene nuestro Secretario General para
que el presupuesto que actualmente tiene asignado el Ejecutivo Federal
para el rubro de educacién sea aumentado en lo posible a efecto de que
la educacion publica, gratuita y laica sea otorgada con la calidad que se
merecen los ciudadanos de este pais; por lo que me permito presentar a
esta Plenaria la siguiente propuesta: Que se faculte al Comité Ejecutivo

Nacional para que conforme una Comision integrada por miembros del

'd/que sea tomada como resolutivo de este Consejo.- Los que estén
pof la afirmativa, sirvanse manifestarlo levantando la mano. Mayoria
RAyig{tieugAprobado.- No hay ninguna otra peticion de intervencion por lo
que entonces concluimos que han sido externadas todas las opiniones al
respecto.- Una vez concluido este ejercicio, pregunto a la Plenaria si es
de aprobarse la Declaracion de Guadalajara, hagan favor de
manifestarlo.- Se aprueba.- Gracias compafieros.- A continuacion tiene el
uso de la palabra el compafiero Gerardo Montenegro quien tuvo la
responsabilidad de coordinar los trabajos de la Mesa de Trabajo sobre el
Tema Laboral.- Compafiero Tomas Vazquez Vigil Presidente de este
Consejo Nacional, Compafieros, y compaferas , daré paso a la lectura de
una serie de deliberaciones, producto del trabajo de la Mesa dos de
Trabajo de Politica Laboral.- Me permito dar lectura al resultado de
los trabajos realizados en la mesa dos: “Documentos de Apoyo en los
trabajos Regionales.- Retos del SNTE frente a lo Politico y Social.- *
Situacion Actual.- México vive una transicion cuya orientacion aun no
esta plenamente definida.- Posicion del SNTE.- Ratificar la posicién del
SNTE como un actor interesado en influir en la efectiva transicion
democratica nacional a partir de ampliar sus espacios de participacion
con una postura auténoma, independiente, critica y propositiva frente al
gobierno y a los partidos politicos.- Establecer nuevas formas de
interlocucion y estrategias de negociacion frente al poder publico en el
marco de un sistema plural.- Mantener el caracter nacional del SNTE.-
Lineas de Accion.- Promover y coadyuvar en la construccion de un Gran
Acuerdo Nacional para la Gobernabilidad Democratica que considere la
inclusion de los diversos actores y tenga como eje un proyecto
econdmico, educativo social, politico y cultural de caracter democratico,
justo, plural y equitativo en la cual, la soberania y la independencia
nacional estén garantizadas.- Participar activamente en la discusion de la
Reforma Democratica del Estado y Sociedad a fin de ser un actor central
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en temas como: federalismo educativo, reforma laboral, equidad de
género division de poderes y la participacion organizada de los
trabajadores y de la sociedad civil, en el disefio del futuro.- Promover
permanentemente la unidad organica, programatica y de accion del SNTE
entre todos los trabajadores de la educacion.- redimensionar facultades
del CNAP a fin de tener mayor incidencia en los ambitos politico y social
de la vida nacional (creacion de nuevos organismos que vayan mas alla
del ambito electoral).- * Situacidon actual.- La transicion esta en curso.
Puede no responder a las aspiraciones democraticas de la sociedad.-
Posicion del SNTE.- Rechazar todo intento que signifique un retroceso en
los derechos y garantias individuales o colectivas.- Asumir un rol
protagonico en los temas de la agenda nacional y alentar los valores
democraticos de la convivencia armonica.- Lineas de Accidn.- Promover
un Sindicalismo de Accion Muitiple que fortalezca las alianzas con actores
sociales y fuerzas politicas comprometidas en la consolidacion de la
saBmocracia.- Participar y apoyar la construccion de organizaciones
__"nas que incidan en el combate a la matginacic')n busquen una

ﬁ,gli{‘e;; I6n del cambio en curso.- SltuaCIon actual.- La coyuntura puede
iciar el resurgimiento de grupos conservadores radicales que

' TE,_ Reivindicar y defender el caracter laico del Estado Defender
los derechos humanos y el pleno ejercicio de las libertades.- Reafirmar la
plena vigencia del Estado de derecho y aplicacion irrestricta de la ley.-
Lineas de Accion.- Luchar en contra de reformas constitucionales y
legales o cualquier accion que atenten contra el caracter laico, publico y
gratuito de la educacion, o vayan contra los derechos sociales
conquistados.- Promover una cultura de la legalidad.- Alentar una cultura
de la tolerancia y la no violencia.- * Situacidon actual. La gestién de los
asuntos publicos es una cuestion en proceso de definicion que exige
claridad en términos de sus beneficiarios y afectados.- Posicion del SNTE.
Demandar al futuro Jefe del Ejecutivo definicion de politicas publicas que,
ademas de claras o transparentes respondan a Ias expectativas sociales

Accidn.- Pugnar por Ia partncupaoon activa de las ovgamzaoones de la
sociedad civil en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas.- Redimensionar el papel de la ONOEM para la vigilancia y
observancia de la gestion publica.- Exigir que se reglamente la
declaracion patrimonial de los servidores publicos antes y después de su
gestion.- Impulsar la  observacion del desempefio de las
responsabilidades de los servidores publicos para transparentar la accién
publica.- * Situacion Actual. El modelo econdmico neoliberal tiende a
profundizarse, perfilandose la disminucion de la responsabilidad social del
Estado.- Posicion del SNTE.- Luchar por una alternativa econdmica que,
sin desconocer las oportunidades de la globalizacion, atienda las
necesidades sociales a fin de redistribuir mejor la riqueza, combatir con
eficacia la pobreza y alentar el empleo.- Promover una politica industrial
que apoye de la micro, pequena y mediana empresas nacionales.-
Promover el desarrollo de cadenas productivas por rama y sector que se
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orienten hacia un desarrollo regional armonico y equilibrado en todo el
pais.- Alentar el desarrollo del mercado interno.-Lineas de Accion.- —-
Participar a través de los legisladores, de los trabajadores de la =
educacion, en la discusion de los criterios generales de politica
econdmica y en la elaboracion de la Ley de Ingresos y el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion y estados. Demandar la
prioridad en educacidn, salud y seguridad social.- Revisar el TLC y los
demas acuerdos y tratados comerciales, haciendo valer sus clausulas
pendientes o no cumplidas y exigir la participacién de las organizaciones
sindicales en los asuntos de orden laboral.- Exigir que el Estado cumpla
con su responsabilidad social.- * Situacidon Actual.- Existe riesgo de que
las organizaciones sindicales pierdan credibilidad y representatividad.-
Posicion del SNTE. Renovar métodos y practicas sindicales que redunden
en cohesionar la unidad y fortalecer las acciones de la organizacion.-
Profundizar la democracia interna y mantener una actitud de inclusién de
las diversas corrientes sindicales.- Desterrar la cultura de la
ordinacion, la sumision y el silencio.- Lineas de Accidn.- Reforma
heStelitaria que incluya: procesos de eleccion y votacion, revision de la
‘estiel@tura organica y de sus funciones, transparencia y rendicion de
ygéﬁ s, mecanismos de consulta y formacidn politico sindical
paridanente.- Impulsar un sindicalismo de servicios. Alentar nuevas
f’o r'nas de participacion social y ciudadana al interior del gremio que
permitan a la organizacion multiplicar las acciones sindicales en nuevas
Oetfihtes y lograr una representacién mdltiple de intereses.- Iniciar una
Jornada Nacional de acercamiento e informacion con la base.- Impulsar
la profesionalizacion sindical de los dirigentes.- Organizar la formacion de
cuadros y equipos especializados para auxiliar a los érganos de direccion
sindical.- Impulsar sistemas y procesos de automatizacidon que se
sustenten en el uso de la tecnologia de punta.- * Situacion Actual.-
representatividad del sindicato tiende a ser vulnerada mediante la
creacion de instituciones donde no tiene ninguna injerencia.- Posicidn_del
SNTE.- Es necesario que la organizacion sindical busque incidir y
L% representar a los trabajadores que laboran en estos espacios.- Lineas de
Accion.- Promover la sindicalizacion, basificacion o contratacion definitiva
de los trabajadores de las Universidades Tecnoldgicas, Colegios de
. Bachilleres, Conaleps, etc., Resolver la sindicalizacion de los trabajadores
de la UPN al SNTE.- Desarrollar un programa de accion sindical que
promueva la eficacia y eficiencia de la dirigencia en todos sus niveles.-
Propiciar la formacién de un frente que aglutine a las organizaciones
sindicales de los trabajadores de la educacion.- Propiciar un cambio de
actitudes y una cultura de cumplimiento de los compromisos vy
responsabilidades.- * Situacion Actual.- Hay carencia de nuevos
liderazgos.- Posicion del SNTE.- Se hace necesario el impulso de nuevos
liderazgos.- Lineas de Accidn.- Elaborar, disefar y ejecutar un programa
de deteccion y formacion de nuevos liderazgos con vision regional y
- cohesidn nacional.- Integrar nuevas formas de comunicacién.- Promocion
de nuevos liderazgos con criterios de equidad y género.”.- Gracias.-
Aplausos.- Si, adelante compafiero: "Con el permiso del Profesor Tomas
Vazquez Vigil, Presidente del Consejo: “Tomar en cuenta en el proceso
de la federalizacion y accion educativa en el Distrito Federal, lo pongo a
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consideracion de este Consejo, a partir de la forma del Acuerdo Nacuonal
para la Modernizacion de la Educacion Basica y Normal, se inicia el
proceso de la federalizacion de los servicios educativos de estos niveles a
las entidades federativas, en este proceso la Unica entidad que no se ha
incorporado es el Distrito Federal, cuando los términos de la Ley General
de Educacion, la transferencia del servicio educativo del Distrito Federal
al Gobierno de la Ciudad de México debe aplicarse lo sefialado en el
transitorio numero cuatro de la ley antes citada, la experiencia que nos
da de los pasados afos en las entidades federativas en donde se ha
implementado esta medida debe ser aplicado en los mejores términos al
proceso de transferencia del Distrito Federal, con el propdsito de revisar
un proceso transparente y justo que emite problemas en su aplicacion,
los trabajadores de la educacion en la Ciudad de México, estamos de
acuerdo en iniciar el proceso de federalizacion participando una Comision
Tripartita del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,
Gobierno de la Ciudad de México y la Secretaria de Educacion Pudblica tal
omo lo senala el articulo cuarto transitorio de la Ley General de
Ftlucacion, donde se respeten fundamentalmente la titularidad de la
dlacion laboral del Comité Ejecutivo Nacional de nuestro Sindicato para
fealizar esta transferencia, la Seccion 10 que tengo a bien presidir que
tengo a bien presidir, nos manifestamos y nos pronunciamos por atender
jgxsenalado por la ley en la integracion de la comision ya sefalada,
3‘;50rque los resultados de esta nos garantice respeto irrestricto a Ios
derechos laborales de todos los trabajadores de la educacion de la
Ciudad de México, que cualquiera que sea la ley que regule el servicio
educativo en la Ciudad de México sea elaborado a concurso de nuestra
Organizacion Sindical, que a semejanza de la homologacion realizada en
las entidades federativas, debia este proceso en la revision de los salarios
y hasta el escalafon de los trabajadores de la Ciudad de México, en
salarios mas altos en las entidades federativas que sea: primero, noventa
dias de aguinaldo; segundo, basificacion de los interinos a seis meses y
un dia, tal y como lo marca la ley; tercero, creacion de plazas en todos
los niveles educativos en la gestoria de un servicio de calidad a la
sociedad, una nueva distribucion de zonas de supervision, creando las
plazas necesarias y suficientes para atender este tipo educativo con
calidad, eficiencia, respeto irrestrictco a sistema escalafonario que
concluya el proceso de rezonificacion para que los trabajadores de Ia
Ciudad de México, ubicados en el tabulador nimero tres. El Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion comprometido con la
educacion publica de calidad, de salvaguardar los intereses de
trabajadores de la Ciudad de México, exigiendo en todo momento el
cumplimiento de los acuerdos que alcance nuestra Organizacion con las
autoridades educativas del pais y de la Ciudad de México, por una
educacion gratuita y de calidad, por la educacion al servicio del pueblo,
muchas gracias a la consideracion".- Aplausos.- Planteamientos que
enriquecen la propuesta original y que suponemos no tiene ninguna
mayoria de este Sindicato, un afadido a esta resolucion de que en primer
lugar, se incremente al presupuesto destinado a la educacion, a los
servicios educativos del Distrito Federal, no tuvo las posibilidades de
incrementar el salario e incluso de haberse equiparado con los
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compaferos del Estado de Méxicr
nivel de vida y creo que si esta
Gonzalez Roaro no tuvo capacidr
cuentan con los recursos necesa,
porque podra tener una lectura div =~ j /%
de México. Una segunda cuestion v, / /.
incorporar, es el documento, las et
solamente ser para la organizacion den. srr!o
aqui si es muy importante plantear la r&in
cual se rige hoy el mundo del trabajo, me’®

si no somos claros de que el Partido de Ac.
iniciativa de ley en la Camara de Senadores, er.
estabilidad en el empleo contra la contratacion
flexibilidad laboral y que atenta contra muc
trabajadores y el Sindicato solamente ve por
amental, pero solamente por el, esto seria w

flTFl_ mental que nosotros planteemos romper con tc
&lha permitido el corporativismo con todo el marco lega,
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ge‘ﬁ}smdlcatos blancos y permite los contratos de proteccic.

#5tabemos con las juntas locales que dan la toma de nota y del cuc
~flestro propio sindicato fue rey durante varios meses, hace ya tiempo,
g ese sentido el pronunciamiento también debe incluir acabar con todo
2 E&e marco legal que ha generado el corporativismo en el ambito sindical
y acabar con esta diferenciacion que hoy tenemos entre trabajadores del
Apartado "A" y trabajadores del Apartado "B", y que no ha permitido que
nosotros logremos ejercitar efectivamente una cuestién que esta en
nuestra declaracion de principios, todas las armas de lucha de los
trabajadores en este sentido son dos propuestas implicitas que pongo a
su consideracion, una, que efectivamente se incrementen los recursos
destinados a la partida para el Gobierno del Distrito Federal y ademas
creo que lo compartirian nuestros compafieros priistas hoy en la Camara
de Diputados que se le reintegre al Gobierno del Distrito Federal los
partidos para apoyo a los municipios para combatir la pobreza en el
Distrito Federal, que le fueron arrebatados por los panistas y los priistas
en un momento anterior, es una y una segunda es que se presente no
solamente la cuestion de los trabajadores de la educacién, sino avanzar a
un marco legal que termine con el corporativismo y nos permita ejercer
nuestros derechos como trabajadores. Gracias.".- Muchas gracias
compafieros. Antes de ceder el uso de la palabra al maestro Callejas yo
tendria muy respetuosamente una apreciacion al respecto, creo que
estaremos de acuerdo en que habra que solicitar y buscar incremento
presupuestal para el Distrito Federal, en esto creo que no habria ningun
problema, al contrario, seria en pro de ellos, adelante compafiero
Callejas: "Creo que estamos en otra reflexion muy importante lo que es
la educacién en este pais, en primer lugar yo no veria esto con signos
partidistas, este es un gremio serio, responsable que trata de buscar el
lado de la sociedad en sus grandes reflexiones y en este aspecto las
reflexiones educativas, por lo tanto no le daria signo partidista, aqui es
importante revisar el federalismo educativo tal y como lo establece el
pronunciamiento, sin signos partidistas, hoy este Consejo esta tomando
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determinaciones importantes y aqui se habla de la federalizacion
educativa en el Distrito Federal, tal y como lo establece la Ley General
de Educacion, en su articulo transitorio en donde dice que la titularidad la
tiene el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, el sindicato
tiene una estructura perfectamente vertebrada en su norma estatutaria,
el Comité Ejecutivo Nacional, Comités Ejecutivos Seccionales y Comités
Ejecutivos Delegacionales, representaciones de Centros de Trabajo, por
lo tanto yo estoy proponiendo que en este pronunciamiento se reuna de
inmediato el Comité Ejecutivo Nacional junto con los Comités Ejecutivos
de la Seccion 9 de la 10 y 11 con quien va a ser el Gobernador del
Distrito Federal a efecto de ir revisando el proceso de federalismo en el
Distrito Federal, que sea nuestra Organizacion la que fije el camino para
sacar adelante el problema del federalismo".- (aplausos) Muchas gracias
companero.- En uso de la palabra un compafiero concejal: "En relacion a
ambos casos en el asunto de la Ley por la cual no es el primer consejo
donde se establece, este ha sido inclusive en Congresos del S.N.T.E. el
asunto de la Ley de los Trabajadores de la Educacion del pais, sin
Xmbargo existe un problema legal y esto lo ha sido de manera recurrente
comision que se ha encargado de llevar a cabo en las negociaciones
| quince de mayo, yo creo que ahora no queremos hacer un
“planteamiento que nuevamente cayera ante este tipo de situaciones que
“no pasan la prueba de la legalidad, se habla incluso del establecimiento
de esta ley como la creacion de un nuevo apartado, existe
desafortunadamente una segregacion en cuanto a los trabajadores del
Apartado "A" y del Apartado "B", ahora habria que ser muy claros para
no estar pidiendo los trabajadores de la educacion en la via de los
hechos un Apartado "C", un Apartado "H" 6 el que fuera, yo creo que en
este sentido conviene mas tener una posicion de iniciativa politica, y que
es esto, un trato igualitario para los trabajadores de la educacidon que
consistiria en la derogacion del Apartado "B" y buscar el mecanismo que
nos permitiera entonces hacer un planteamiento lo suficientemente
consistente y que no se vaya a trillar nuevamente, creo que ahora lo que
requerimos, regreso al asunto de la ley, es que esta pase por todas las
pruebas, ya tiene bastante tiempo que esta ha sido una propuesta del
congreso y del Consejo y el segundo asunto, creo que no se trata, no lo
hago tampoco en el ambito de los partidos sino lo hago como integrante
de las Secciones del Distrito Federal, pongo como antecedente que por
mucho tiempo los habitantes del Distrito Federal fuimos habitantes de
segunda, porque no votamos por nuestros gobernantes, ahora debiera
de ser muy claro, hay una legislacién establecida donde el Comité
Ejecutivo Nacional detenta la titularidad no en el Distrito Federal, en todo
el pais y a la hora de sefalar que se deben de pedir noventa dias de
aguinaldo, asi como lo tienen en Morelos, la basificacion a los seis meses
un dfa, no son situaciones privativas del Distrito Federal, es una situacion
de rezago que hay en todas las entidades y que hay una centralizacion
en los recursos, no existe un auténtico federalismo en cuanto al
financiamiento, entonces yo creo que para no caer en situaciones que
pudieran tener una lectura erronea deberiamos entonces si exigir una
homologacion de las prestaciones salariales, etc., al nivel mas alto pero
para todo el pais, porque finalmente hay una situacion y aqui hay un
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rezago desde la firma del Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
Educacion Basica, en ese sentido es mi intervencion, gracias.".- En el uso
de la palabra la Profesora Emma Rubio: "Creo que en una circunstancia
que no tiene porque ser polémica, no podria resolverse de manera
definitiva en el ambito de este Consejo, yo quiera insistir meramente en
la necesidad de abrir espacios de reflexion, de diadlogo, de debate sobre
esta cuestion, por una parte me parecia que la descentralizacion de los
servicios educativos en el Distrito Federal evidentemente que tienen
implicaciones labores, eso es incuestionable, lo sufrimos todos o lo
vivimos todos y que tiene que referirse también a partir de la definicion
del trabajo docente como un trabajo asalariado que tiene sus relaciones
y de representacion en las relaciones laborales entre la Secretaria de
Educacion Publica y el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Educacion, en este caso, y que efectivamente tendriamos que reconocer
Que en el momento actual vivimos una antigliedad en la cuestion
= -‘ig.lativa, la primera opcion, poner en claro es que lo referente a la
degtentralizacion de los servicios educativos en el Distrito Federal y el
edimiento pudiéramos estar de acuerdo, o no faltaria como pretende
“gefd reunion que acaba de proponer el maestro Callejas, las
X 5resentaciones de los Comités Seccionales en el Comité Ejecutivo
“Nacional y el proximo Gobierno del Distrito Federal, es una cuestion que
pE i tiene implicaciones laborales, pero que no esta determinada por la
cuestion del Apartado "B", o sea, no es estrictamente el Gobierno, habria
que revisar, que si tiene correspondencia pero que no podriamos meter
en el mismo caso y que el Apartado "B" tiene también que revisarse,
efectivamente, creo que no solamente nosotros como expresion que
activar al interior del S.N.T.E. en diferentes eventos del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion que ha referido a la revision
del Apartado "B" a derogarlo o no, sin embargo hace falta mayor didlogo,
yo creo que nadie tiene ahorita en este momento la verdad absoluta
sobre esto, pero si hay la preocupacion y yo creo que la obligacion de
clarificar que aun cuando estén indicados de manera muy precisa no es
lo mismo y tenemos la obligacién de para no entrar en una antigtiedad
saliendo de otra antiguedad, sigamos siempre en el terreno de nadie, yo
creo que es preciso definir ese asunto del caracter juridico de nuestra
relacion laboral y de la posicion que debe tener este sindicato como
titular de los derechos colectivos de los trabajadores y obviamente esto
tiene que hacerse una reflexion efectiva. Somos trabajadores de la
educacion como ciudadanos y somos sindicalistas, entonces queremos
las condiciones para que los debates estén luchando todos mas alla de
divergencias y que estas divergencias no sean artificiales, gracias
maestra Elba Esther, bueno yo quiero con todo respeto hacer una
reflexion a este Consejo Nacional, en orden de ubicacion, una es la
Reforma Laboral, la que tendremos que reflexionar con serenidad y
reconociendo que estamos viviendo tiempos inéditos para todos y cada
uno de nosotros que nos obliga a definir que sindicato queremos y creo
que hoy el escenario de este Consejo obliga a que desde diferentes
posiciones ideoldgicas, politicas o partidistas pongamos en el centro de Ia
discusion lo que para nosotros es fundamental por vocacion y conviccion,
una la educacion, la educacion publica, laica, gratuita, de calidad como

43




patrimonio y proyecto nacional que esta por encima muchas veces, hasta
de lo que ganamos, porque ha habido maestros en la historia de este——
pais que pese a su bajo salario han educado y transformado, México hoy
cambio gracias a nuestras escuelas y gracias a nuestros maestros, quiza
los dirigentes no estuvimos ese dia pero ellos formaron esos hombres y
esos ciudadanos que saben ejercer con mayor libertad su derecho, su
vocacion y su disposicion a donde quieren ellos que vaya su pais, creo
que la lectura para quienes en diferentes posiciones es de: basta ya de
que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion sea
patrimonio de partido alguno, yo he militado y milito en un partido pero
por encima del partido que sea tiene que estar el Sindicato y no vaya a
ser que los que ayer que cuestionaban a los institucionales por estar
buscando la gobernabilidad y la estabilidad hoy defiendan las posiciones
de un gobierno federal que no necesariamente respondan y que aquellos
que ayer nos cuestionaban hoy defiendan la politica gubernamental no
visualicen el proyecto nacional entrante, que es lo que se discute, no es
~";Iun(r:'znto no es ganas de generar conflicto sino de buscar bilateralidad
’¢que es la bilateralidad?, la negociacion; quien tiene que negociar a
Jog\bre de todo el magisterio nacional, una corriente, un grupo o un
'y ifdicato, yo digo que un Sindicato Nacional de Trabajadores de la
dgdUCaoon o los drganos legales legitimamente electos de la Seccidn
“hiéve, diez y once, legitimamente representadas para poner en jague o
en condmuones de no transitar tanto al Gobierno Federal como al
IEdbiefno del Distrito Federal, nunca los maestros tenemos sentido
institucional, la revolucidn formd instituciones y sabemos el cobro de la
fuerza de las instituciones, hoy sabemos que tenemos que forjar
ciudadanos mas demdcratas y mas tolerantes, seremos institucionales
con el Gobierno Federal y con el Gobierno del Distrito Federal, o
cualquier otro Gobierno del partido que sea, pero no renunciaremos al
legitimo derecho que tenemos de negociar lo que le corresponda a los
maestros y a todos los trabajadores de la educacion, no confundamos,
en el Distrito Federal se habla de descentralizacion desde hace algun
tiempo y lo platicamos en escenarios en distintos tiempos, se pospuso
por razones politicas, por disputas internas, por falta de cultura, de
consenso entre nosotros, llegd el momento de que consigamos consenso
entre nosotros, en estos momentos nunca como hoy, ya no podemos
tener signos ni paradigmas tradicionales del ayer, hoy es otro tiempo,
hoy primero el sindicato para servir mejor a la educacién y reivindicar a
los que representamos que plantea la propuesta, ir a hablar con el jefe el
que va a erigirse como Jefe de Gobierno en el Distrito Federal, los
organos de gobierno y juntos buscar la solucion, ya sea con el Gobierno
Federal o el Congreso para dar respuesta satisfactoria a los trabajadores
de la educacién del Distrito Federal, creo que no hay que politizarlo de
manera inapropiada, hay que darle su justa dimensién al Comité Nacional
y las tres Secciones, no via institucional, no partido, respeto vy
consideracidon a Andrés Lopez Obrador, gand por la voluntad ciudadana,
institucionalmente lo vamos a reconocer como Jefe de Gobierno, la
intension de que reconozca la reciprocidad del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion”.- Aplausos.- Alguna otra intervencion. Si
compaiiero Rafael Ochoa, tiene el uso de la palabra: “"He escuchado con
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atencion la gran preocupacion que manifiestan los compaferos que hani
hablado sobre la problematica que viven los trabajadores al servicio de Ja—
educacion en el Distrito Federal y creo que esa preocupacion debe ser no
s6lo de los que trabajan en el Distrito Federal sino de todos los
trabajadores de la educacion del pais, considero que es el momento para
que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion busque los
causes legales para mantener nuestra Organizacion Sindical unida en un
Sindicato Nacional que juridicamente sea capaz de soportar todos los
retos que los cambios que a nivel nacional se estan dando y sobre todo
en el sindicalismo, por lo que quiero poner a consideracion de la
Asamblea de este Consejo Nacional propuestas que considero engloban
las preocupaciones aqui manifestadas.- A su consideracion.- PRIMERO.-
Que se faculte al Comité Ejecutivo Nacional que legalmente es el
representante del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion

= para que conforme una Comision que se integre con miembros del

7 Comité Ejecutivo Nacional, y de los Comités Ejecutivos de las Secciones
nueve, diez y once para que intervengan a nombre del Sindicato Nacional

,de i-Trabajadores de la Educacion ante las autoridades educativas,
‘#i€derales y ante el Gobierno del Distrito Federal, a efecto de que se

;/"hﬁégan cumplir la Ley General de Educacion, el Acuerdo Nacional para la

odernizacion de la Educacion Basica y Normal y el Reglamento de las

i @gggliciones Generales del Personal de la Secretaria de Educacion

" “Plblica.- SEGUNDO.- Que se faculte al Comité Ejecutivo Nacional para
que conforme una Comision integrada por miembros del Comité Ejecutivo
Nacional y de los Comités Ejecutivos de las Secciones nueve, diez y once
para que analicen la Ley de Educacion del Distrito Federal que fue
publicada el veintiocho de abril del afio dos mil y publicada en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal el ocho de junio del mismo afo, y, en su caso,
procedan conforme a derecho en la defensa de los derechos laborales de
los trabajadores al servicio de la educacion del Distrito Federal.-
TERCERO.- Que se faculte al Comité Ejecutivo Nacional para que realice
todos los tramites juridicos necesarios a efecto de conservar el caracter
nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.”.-
Alguna otra intervencidn sobre el mismo tema? Ninguna.- Gracias.- Se
pone a la consideracion de la Plenaria las propuestas del Profesor Rafael
Ochoa Guzman.- Los que estén de acuerdo con las propuestas, favor de
manifestarlo levantando la mano.- Mayoria Visible.- Aprobado.- Creo que
el tema de Politica Laboral ha sido suficientemente discutido, alguna otra
intervencion?.- Adelante compafiero Cepeda, en uso de la palabra:
“"Quiero informar a los compafieros de este Consejo que estoy como
representante del Comité Ejecutivo de Michoacan desde el mes de mayo
del afo pasado, y quiero decirles también que no es posible concebir
tanta falacia y tanta hipocresia, tanta mentira, el clima que se vive en
Michoacan es de intolerancia, es destruccion, en los eventos, en las
asambleas, en los congresos, en los plenos, es el carro completo y se
aplica a la politica, es todo ¢ todo, las agresiones, el chantaje, los
cambios de escuela, de zona o de sector, a los companeros que no
coinciden con el proyecto de Juan Pérez y su Comité Ejecutivo Seccional
estan a la orden del dia y de eso hay expedientes, la agresion de los
Comités Ejecutivos Delegacionales se hace solamente con sus
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incondicionales o con sus simpatizantes en aquellas delegaciones donde |

no tienen mayorfa mejor no convocan, y si convocan lo hacen nada mas ¥~
a los quince o veinte compafieros que con ellos coinciden, no podemos
hablar de democracia cuando los maestros de Michoacan viven en la
represion y temor, viven en la mas completa antidemocracia a través de
plenos espurios antiestatutarios, si eso se llama respeto a la norma vy si
esto se llama democracia; expulsaron a dos compafieros del Comité
Ejecutivo Seccional porque tampoco coincidian con ellos, José Luis
Chavez Romero que es concejal y que debia estar en este evento no fue
convocado porque, insisto, en un evento antiestatutario fue expulsado el
Secretario Técnico A y también el compafero Secretario de Trabajo y
Conflictos de Telesecundarias Rene Patifio, si esto es democracia,
companferos no estamos de acuerdo, hay una falta de respeto total y una
ausencia de dialogo con las expresiones disidentes al proyecto de Juan
Pérez y su equipo, hay expresiones, poder de base que constituye el
proyecto final de la lucha democratica con el magisterio de Michoacan
que dio forma al movimiento magisterial democratica en mil novecientos
ochenta y nueve y a los cuales han excluido, porque estos compafieros
afirman la practica del neocharrismo, esta a la orden del dia por parte del
ZComité Ejecutivo de la Seccién 18 de Michoacan y esto es verdad,
3 ompaferos la negativa a aceptar la presencia del Comité Ejecutivo
# Nacional en las negociaciones de mayo en contubernio con el Gobierno
del Estado, habiéndose producido una de las peores respuestas salariales
\GUPATa el magisterio de Michoacan en muchos afios, y quiza, la peor en el
“contexto nacional. EI Comité Ejecutivo de la Seccidon 18 hace diariamente
una negacion de la pluralidad, de la diversidad, de la libertad de
expresion y de la democracia, el ambiente que se vive en Michoacan es
de temor, de falta de respeto, es de disminucion de la calidad educativa,
no es cierto que se busque la calidad educativa a través de marchas,
plantones y manifestaciones. Es mentira que las bases determinen lo que
se haga en la Seccion 18, estas decisiones se toman en camarilla y una
comision politica muy cerrada que encabeza el ex Secretario General de
la Seccién, Raul Mordn, dirigente actual del PRD y aqui tenemos también
una manifestacion evidente, descarada, cinica de torturismo de la
Seccion 18 con el PRD de Michoacan, la verdad de la democracia, la
verdad de la libertad sindical que tanto pregona Juan Pérez y sus
compaiieros, solo existe en su mente, en su imaginacion y fantasia, ya
no nos engafian con el don del discurso porque ya no es posible”.
Aplausos.- Alguna otra intervencion?.- En uso de la palabra el Secretario
General de la Seccion 40 de Chiapas: “"Bueno, a mi me parece que la
mesa, efectivamente en este momento tiene que asumir con
responsabilidad los procesos de conduccién de esta parte final del
Consejo Nacional, pero también es necesario asentar que con
descalificaciones y con denuncias y con actitudes de las partes no
podemos entendernos, ni tampoco podemos comprender lo que
evidentemente aqui sale a flote, es de que en Michoacan, y conste, yo no
soy vocero de Michoacan; pero en Michoacan evidentemente existe un
problema, que el Comité Nacional, el sindicato en su conjunto no ha
podido tratar, y no quiero eximir de responsabilidad al Comité Ejecutivo
de Michoacan, sino me parece, la responsabilidad es mayor del Comité
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Ejecutivo Nacional, dicho con el respeto que me merece, y cuand¢
Michoacan durante muchos meses y afios ha estado insistiendo y no se le
comprende, no me cabe la menor duda de que ha habido un abandono
en el tratamiento especifico en el caso de la Seccidon 18 de Michoacan y
por alli quiero dejar asentada una respetuosa sugerencia, que puede
empezar con Usted compafiero Tomas Vazquez Vigil, en el Gltimo tramo
que le queda de aqui a diciembre, que estando las bases de una
discusion a fondo y directa con los protagonistas de Michoacan, para que
esas bases puedan darles continuidad al proximo Comité Ejecutivo
Nacional, que ya en puerta estd para el mes de diciembre, ese es el
aspecto que yo quisiera dejar como sugerencia y que sea retomada, pero
por si poco voy a decir que estos son los estadios que hay que
aprovechar para decir a fondo que nos duelen, que nos molestan y que
no nos hacen entenderlo para decir que me siento con cierta calidad
moral, disculpenme, para decir que el tratamiento de Michoacan puede
ser un aspecto que de alguna manera lo recibimos nosotros por muchos
- afos en Chiapas, precisamente por la intolerancia, precisamente por la
“*ﬂfélta de inclusion, por no entender que somos diversos y como diversos
teriemos  que dISCUtIr a fondo nuestras dwergenuas porque este
)@5[ icato no se va a fortalecer con discursos companeros, hoy en Chiapas
g’ gglamos con la amenaza de una iniciativa de ley del Gobernador Alvarez
uillén y estamos discutiendo a fondo y estamos luchando por los
' fieros, hoy en Chiapas estamos también en las metas de discusion
‘ hpﬁm trabajadores, el proceso general que permite avanzar como lo
concebimos, luchando, movilizandonos y entendiendo que solamente de
esa manera podemos arrancar los derechos de los trabajadores, el
sindicato debe convertirse en un convocante directo de la responsabilidad
de los trabajadores de la educacion, en todo el pais, ese es el gran
problema que tenemos, por eso la vision que tiene el trabajador de base
es una vision muy distinta a la que aqui nosotros tenemos como
dirigentes, yo quiero dejarlo hasta alli y gracias por haberme permito,
pero me parece que hay que poner el dedo en Ia llaga y si ho lo hacemos
pronto —alguien dijo en la mesa donde participe- “muy pronto vamos a
lamentarnos de no haber podido hacer a tiempo cuando estemos
presentados como sindicato”.- Muchas Gracias. Aplausos.- En uso de la
palabra el Profesor Tomas Vazquez Vigil: “Compafieras y compafieros,
creo que las circunstancias implican la necesidad de tener una lectura de
las condiciones de la realidad del pais y de sus organizaciones sociales
como la nuestra requieren obviamente repasar de los discursos, yo creo
que hoy nadie duda de que la necesidad de fortalecer la unidad como
principio fundamental de la Organizacion es vital, yo convoco a que
dialoguemos, convoco a que establezcamos una comunicacion
permanente y que gradualmente vayamos superando nuestras
desconfianzas, que ya se han planteado en este Consejo, y hablando de
Chiapas compaieros, yo como Secretario General sindical y con mi
Comité Ejecutivo Nacional le ofrezco todo el apoyo que sea necesario, si
hay que ir a Chiapas a defender lo que ahorita usted ha planteado como
necesario porque afecta a los maestros, alli estaremos presentes
companfieros. Entiendo que no es facil que nuestras desconfianzas han
transitado durante mucho tiempo, pero entiendo que también como
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maestros tendremos la capacidad, la inteligencia, la tolerancia, al’

entender que somos diferentes, el entender que las diferencias /- A

estratégicas de lucha podemos discutirlas y sentar bases iniciales parg/
transitar hacia una nueva cultura en la Organizacién sindical en donde
todos seamos algo y en donde todos aportemos algo, por nuestra parte
estamos en la mejor disposicion compafieros de Michoacan, en el
momento en que ustedes lo consideren necesario lo haremos con el
debido respeto, como maestros que somos y que nos merecemos. Estoy
de acuerdo con mi compafiero Victor, no es la descalificacion lo que nos
va a permitir superar nuestras diferencias, podemos nuevamente tener
desencuentros permanentes, pero creo que el didlogo es el instrumento
fundamental que nos puede hacer superar estas diferencias, vamos
contando las bases minimas, vamos tratando de construir entre todos la
unidad que los maestros requieren, de estudios y merecen en este pais,
realidades que hoy implican respuestas que efectivamente sean
contestadas, muy bien estructuradas, pero a partir de lecturas objetivas
de la realidad que vivimos, yo creo que en ese contexto podemos
superar todos estos elementos que a veces no lo esperamos, porque tras
-..Ia descalificacion va provocando una bala de nuevo pero posteriormente
.. "8l Unico que gana no es necesariamente ni el sector educativo ni los
. _nifios, ni los alumnos, ni la sociedad que este pais merece. Entonces yo
ld convoco a la unidad y lo diga con toda firmeza, los convoco a que nos
- gentemos a dialogar a que iniciemos los primeros pasos y veamos hasta
donde podemos, el tiempo que sea necesario transitar para cuando
pt MEAOS tener elementos iniciales fundamentales, de acuerdo, creo que es
nacional, ustedes lo han planteado de una forma o de otra, que no
estamos atendiendo, nosotros tenemos otra vision, bueno, vamos
dialogandola para que las Secciones vayan teniendo claridad asi como
también nos reclaman los compaferos de un estado, y de otro, y de otro,

y de otro, que hay intervencion del compafiero de un lado y del otro, |

generando circunstancias de alteracion, bueno pues también ustedes

hacen planteamientos que presuponen que vamos en la via de la

(- division, vamos sentandonos, no tiene caso, creo yo en lo personal, que

' sigamos transitando la via que los trabajadores no tienen de nosotros y

. esa via es la dispersion y la unidad, los riesgos son altos si no los

presionamos, si no aprovechamos las circunstancias que nos permitan

fortalecer el principio basico fundamental de los derechos como el

nuestro, como todos los derechos, como todas las organizaciones

sociales que esta unidad, estaremos en una respuesta equivocada e

histdricamente los maestros tarde o temprano nos lo van a cobrar, como

dije que tenemos una responsabilidad historica hay que cumplirla, por

nuestra parte hay toda la voluntad para hacerlo. Muchas gracias.”.-

Aplausos.- Si maestra, adelante: “Lo que pasa es que yo coincido con el

compafiero de la Seccion 7, como con el compafiero de la Seccion 18,

que nosotros también al igual que ellos en la Seccion Novena hemos

he recibido un trato hostigoso durante ocho meses, después de que

nosotros fuimos nombrados en el Congreso, accidentados, lo acepto, con

toda una serie de conflictos, pasaron ocho meses de desencuentros para

que finalmente pudiéramos construir una salida que solucionara el

problema de la Secciébn Novena, ocho meses trabajamos sin el
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reconocimiento que era necesario para poder llevar a buena puerta’el
trabajo sindical que debimos desempefar en gestoria con los
compafieros y el Comité Nacional lejos de apoyarnos, lo que hizo fue
obstaculizar, finalmente en abril firmamos un acuerdo donde la maestra
Elba fue testigo de honor de ese acuerdo y ese acuerdo después de
practicamente un afio no se ha concretado. Habia cosas muy especificas
maestro y asi yo le tomo la palabra de lo que usted decia, que el Comité
Nacional se siente con la Seccion Novena también a fealizar como vamos
a completar cosas tan sencillas, como arreglar el edificio que después de
tanto tiempo no se ha podido completar, no podemos seguir, estos
contingentes recibiendo este trato, hoy también nosotros estamos
tratando de transitar en un camino de entendimiento adn en el marco de
nuestras diferencias y la muestra de eso es nuestra presencia aqui, que
coincidamos 0 no, aqui estamos y estamos respetuosamente, hemos sido
respetuosos en la observacion de todo el proceso, pero si me parece que
ui el Comité Nacional debe de comprometerse tanto con la Seccion 18,
5 Y. con las otras secciones que tengan problemas y por mi conducto con

,i*‘ argecuon Novena a resolver esos problemas, porque hemos recibido un

ra o desigual, sentimos que hay una acumulacion y que el discurso de la

Xmocraoa no se concreta en nuestra Seccion, es cierto que amamos |a
n

idad pero ustedes lo que plantean es que nos unamos con ustedes

DEE@% _que seamos respetados, como un Comité que tiene diferencias con

d asi no se consigue tampoco la unidad, la unidad se construye en
el marco del respeto a las expresiones que existen y a usted maestro
Tomas sabe perfectamente que yo he tratado, impulsado y que dificil, lo
acepto, desde ese planteamiento se concrete en la via de los hechos,
entonces de igual manera como nosotros hicimos el esfuerzo en nuestras
Secciones que también el Comité Nacional tiene ahora la pelota en su
cancha, bueno, pues que nos dé respuesta y que Se preocupe, que
ponga en el centro el interés de los maestros, antes maestro se nos
hablaba de la centralizacion y que ustedes manifestaban que a la
Seccion, bueno a todas del Distrito Federal, nos dan solo cuarenta dias
de aguinaldo y que hoy la gran preocupacion de ustedes es que nos den
noventa dias de aguinaldo, yo me preguntaba épor qué esto no se ha
discutido en los diez afios anteriores?, hasta hoy se esta poniendo en
grupo y vamos a retomar y vamos a estar en la disposicion de poder
discutir todo esto con el Comité Nacional y que bueno maestro, que se
quede usted hasta el mes de diciembre para que con usted podamos
concretar todo esto que tenemos pendiente en la Seccion Novena.
Gracias.”.- Toma la palabra el Profesor Tomas Vazquez Vigil: “Yo creo
companeras y compafieros que en las exposiciones podemos no estar de
acuerdo, lo que importa es que asumamos el compromiso, porque,
bueno, yo puedo hacer una serie de planteamientos en el sentido en el
que ha habido correspondencia del Comité Nacional, mientras tanto
sentarnos a dialogar, yo les propongo a los profesores con todo respeto
que nos sentemos el lunes, vamonos sentando si quieren a las diez de la
mafiana con la Comision de ustedes y la comisidn de nosotros y a la
compafiera también con mucho gusto en el asunto de la Seccion nueve el
mismo lunes en la tarde con su comision y una comision de nosotros, a
las cinco de la tarde, si les parece maestra y contigo a las diez de la
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mafana, estamos de acuerdo”.- Aplausos.- En el uso de la palabra un

compaiiero concejal: “Hay dos temas que quiero destacar aunque ya fue -
acordado por este Consejo, por el dictamen que emitid lo respectivo
sobre el informe del Secretario General que es el que se refiere a la
auditoria externa que deba hacerse a todo el desarrollo de vivienda, es
algo que creo que sea importante transparentar de manera objetiva a
efecto de que esta transparentacion refleje los resultados que sean
necesarios reflejar a partir de alii se asuman las responsabilidades
respectivas. Segundo, hay un problema que esta todavia latente, que
tenemos la necesidad de abordar, y lo hago en toda la recurrencia que
ha tenido sobre todo en el estado de Zacatecas, sobre una empresa que
durante un tiempo financidé automdviles y que este Comité Ejecutivo
Nacional integrara una comision para que en un plazo no mayor de diez
dias pueda admitir sus resolutivos y sus puntos de vista para darle
—-solumon de fondo a este problema que también tenemos que resolver, en
Wﬂ'esté sentido quedara anotado en la agenda”.- Si no hay otros asuntos
..... .+adelante compafiero de la Seccidon 40: “Sdlo que instruya en el
ultlmo punto que hablo, el caso de Chiapas, de la misma empresa que
éfraddo” Con mucho gusto maestro, se trata de todos, destaque como
emplo el asunto de Zacatecas, pero obviamente estara el compafiero
@fﬁﬁr Compaﬁeros le voy a pedir con todo respeto maestro y a todos las

_R&E&?paneras Y companeros concejales que nos sumemos a la SGCCIOH
C

reto a la Seccion 7 de Chiapas para que defendamos con ellos al
Comité Ejecutivo Seccional en Consejo Nacional, compafnero David
aprovechando la oportunidad que este espacio nos da, es una apertura
que quiera revisar la historia de este Sindicato, quiero también
aprovechar la oportunidad y la apertura que nos da en cuanto a que
instalemos realmente lo que los trabajadores nos piden que es la
educacion publica, primero debemos de quitar el odio, la venganza y los
rencores y partir de una unidad real, yo retomo la propuesta del Comité
Nacional en cuanto a juntarse no solamente en Michoacan, no solamente
con la Nueve, sino con todas las secciones del pais que tengamos
problemas, para profundizar un proyecto que los trabajadores realmente
podamos vivir. Con lo que respecta a Chiapas me sumo a la propuesta
del compafiero, que salga un resolutivo de este Consejo Nacional, a
defender la educacion publica y en Chiapas es un atentado con los
trabajadores de la educacion, he dicho compaferos. Muchas gracias”. La
propuesta del compafiero si es de aprobarse favor de manifestarse
levantando la mano. Por mayoria APROBADO. Muchas gracias.- Todas
estas precisiones y posicionamientos, voy a someter a la aprobacion de la
Plenaria si procede la aprobacion de la propuesta que presentaron
nuestros companeros, si es por la afirmativa favor de manifestarlo.
Gracias. Se aprueba.- Continuamos ahora con el tema de Politica
Sindical para lo cual tenemos en uso de la palabra al compafiero Jesus
Aguilar Bueno, que coordind esta mesa de trabajo, antes el compariero
Noé habia establecido algunos agregados y que por escrito nos los haria
llegar, no nos equivoquemos, las condiciones generales, los sindicalistas
democraticos siempre hemos planteado para el S.N.T.E. nunca hemos
atentado contra la estructura nacional de este sindicato ni en las peores
condiciones, pero si como decimos no estamos planteando que
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queremos, malas sefiales para la disgregacion de esta Organizacio
sindical, tampoco envidias, sefiales equivocas de crear conflicto con un .. .
gobierno que logré derrotar al conservadurismo en la ciudad de México,~
que logrd derrotar a una alianza que en muchos estados de la republica,
por eso es muy claro, nadie puede estar tampoco en contra de lo que
- nosotros mismos hemos sefialado, aumento de salario, homologacién,
noventa dias de aguinaldo, quien puede estar en contra, nadie, también
seria la forma en que la Organizacién Sindical gestionara, planteara o en
la forma en que lo considere mas conducente ante el Gobierno Federal y
el Congreso de la Unién, incremento al presupuesto educativo en la
partida veinticinco, la sefalo con claridad pues tiene que ver con el
Distrito Federal, sin eso yo creo podriamos mediar perfectamente un
peritaje de defensa de la titularidad de las condiciones de trabajo a el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, pero también no
queremos conflictos. Muchas gracias”.- Esto complementa lo que ya
estaba planteado en la reunidn de la dirigencia nacional. Muy bien, ahora
\*m compafero Jests Aguilar tiene la palabra.- (Mesa 3 Politica
»gindical) CONSIDERANDO.- Que México vive un proceso de transicion
orientacion no esta plenamente definida y que pueden estar en
0 las libertades individuales y los derechos sociales.- De frente a la
ordida de credibilidad, representatividad y atomizacion de las
Y2 Orfganizaciones Sindicales.- La discusion en la mesa de politica sindical
' nos llevé a las siguientes reflexiones: 1.- Impulsar una reforma integral
L&l S.N.T.E. que permita enfrentar los retos que plantean los cambios
sociales, econdmicos y politicos y profundizar en la vida democratica de
nuestra Organizacion.- 2.- Erradicar la simulacion asumiendo una actitud
mas critica, propositiva y madura ante los cambios y retos que se
presentan.- 3.- Preservar la autonomia sindical ante las posibles
injerencias de los gobiernos estatales o partidos politicos al interior del
Sindicato.- 4.- Rescatar la legitimidad y la credibilidad de nuestros
agremiados en su dirigencia.- 5.- Impulsar la construcciéon de un nuevo
pacto social.- 6.- Revision de la estrategia salarial del S.N.T.E.- 7.-
Creacion en la estructura de los Organos de Gobierno del Sindicato de la
Secretaria de Derechos Humanos.- 8.- Manifestacion publica de las
posturas del S.N.T.E. en los diversos aspectos de la vida econdmica,
politica y social de México y el mundo.- 9.- Eficientar los procesos de
comunicacion entre la estructura del S.N.T.E.- 10.- Que se convoque a
una jornada nacional de analisis y deliberacion sobre los retos que
enfrenta el S.N.T.E.- 11.- Se manifieste el S.N.T.E. por la defensa de los
derechos humanos y valores artisticos y culturales.- 12.- Que se disefie
un programa de deteccion y formacion de nuevos liderazgos con vision
regional y cohesion nacional.- 13.- Que se estimule la profesionalizacion,
capacitacion y participacion de la mujer dentro de la vida del Sindicato en
todos los niveles de la estructura sindical.- 14.- Se promueva la
instalacion de una mesa plural para el anadlisis y construccion de la
propuesta del S.N.T.E. sobre el presupuesto educativo.. 15.- Que se
promueva la instalacion de una mesa plural de didlogo para la revision de
la problematica del S.N.T.E. y la generacion de propuestas encaminadas
a dar viabilidad a nuestra organizacion sindical.- 16.- que esta XIII Sesidn
Extraordinaria del Consejo Nacional mandate al Comité Ejecutivo
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Nacional para que en tiempo y forma convoque a un Congreso Nacional
para abordar el tema de la reforma estatutaria.- A consideracion. A

consideracion de ustedes, si existe algin comentario... Adelante-—

compaiero, en uso de la palabra uno de los concejales: “Si, aqui tiene
que ver mucho con lo que discutimos anteriormente, si este Sindicato
cambio es por voluntad de sus agremiados, si este sindicato tuvo una
reforma que el afio del noventa y dos fue estatutariamente, fue
fundamentalmente por la decision de cambiar al Sindicato porque hubo
la fuerza para hacerlo, pero también hubo la voluntad para encontrar
esta posibilidad de construir consenso, estas reformas, hoy lo decimos
muy claramente, esta estancada de frente los drganos que constituyera
esa reforma como la Fundacion SNTE para la Cultura del Maestro
Mexicano, hoy no cumplen esas funciones, el Congreso Nacional de
Educacion no ha logrado efectivamente presentar una propuesta que

:\i ncida en la politica educativa del Estado, los 6rganos como el Comité

cional de Accion Politica y la Organizacion Nacional para la
Obkervacién Electoral se vieron rebasados completamente ante los

-res_ﬁltados electorales, la representacion proporcional en los Comités

Ejfét:utivos Seccionales y en el Nacional hoy se entiende como la
c¢ontinuidad de una oposicién que no tenga injerencia en la toma de

'deC|S|ones es mas los organos del Sindicato no funcionaban, el Comité

E]ecutlvo Nacional tiene una vida irregular, el Comité Nacional de
Vigilancia no ha permitido la posibilidad de sefialar toda una serie de
irregularidades en la vida de la Seccion, como ha sido el nombramiento
de compafieros a candidatos de eleccion popular y a la renovacion
oportuna de los Comités Ejecutivos Seccionales, ademas los consejos no
han permitido efectivamente la discusion de los temas fundamentales de
la Agenda para revisar a esta Organizacion hoy el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion lo dijimos en la mafiana, tiene un proceso
de simulacién, simulacion en el sentido de que las reformas que se
hicieron hace unos anfos hoy se han estancado y requerimos
profundizarlas con la voluntad de todos los trabajadores y todas las
corrientes en las diferentes militancias politicas, también dijimos en la
manana que es muy importante preservar esta Organizacion Sindical de
manera nacional y que por lo tanto el sindicato no debiera lanzar una
imagen de colaboracion con un Gobierno conservador que no debiera dar
una imagen de la posibilidad de llegar a convalidar politicas que le
afecten contra la identidad, contra la gratuidad, contra un proceso de
identidad social, en eso el S.N.T.E. desde su nacimiento fue muy claro,
este Sindicato es un Sindicato de Maestros que tienen una educacion
laica, gratuita, obligatoria, por ello este Sindicato tampoco debiera
generar conflictos con el Gobierno Federal, no tenemos porque
plantearnos metas que no sean posible de alcanzar, pero yo plantearia ya
en lo correcto que la Reforma Estatutaria, una propuesta de nuestro
compafiero Tomas Vazquez Vigil en el Congreso de Mérida, y hoy todavia
no vemos algun proyecto e incluso lo dijimos en la mafiana, la cuestién
de si es conveniente de que el compafiero Tomas presente la renuncia
para que ejerza sus funciones como legislador, deber ser discutidas aqui,
abiertas publicamente, compafiero Noé si me permite usted, con todo el
respeto que se merece lo invitaria para que vaya directo al tema de tal
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manera que fuera muy productiva esta reunion, bueno concluyo, festds
son las posiciones que hoy requerimos combatir en el Sindicato con el

consenso de todos nosotros por eso es que planteamos no solamente

una mesa de dialogo, planteamos que el resolutivo de este Consejo sea
que se incluya en el proximo Congreso Nacional como tema fundamental

la Reforma Estatutaria, que haga la posibilidad de transformar en
realidad al S.N.T.E. y que efectivamente permita cambiar la cultura
politica y los procesos de simulacion que hoy vivimos, creo que estas
cuestiones las sefalamos en la Mesa, les pedimos a los compaferos que
efectivamente la reincorporen como puntalmente se dijo, no solamente
por mi sino por mis compaferos que estuvimos en la mesa. Gracias”.-
Companfero adelante, en uso de la palabra otro compafiero concejal:
“"Creo pertinente que en este Consejo Nacional se vean los asuntos
propios de las diferentes secciones en los cuales se presenta la situacion
de gobierno y a los cuales han llegado los delegados especiales su
servidor Pablo Raul Aguilar Corona, Seccion 19 de Morelos, basando mi
participacion en el articulo 53, fraccion IX donde nos habla de

. controversias que se susciten en las secciones y que llegado el caso,
“tbasdndome también en el articulo 72 donde en efecto se mandata que
_'ﬁgedg haber delegados especiales y basandome en el articulo 61 donde
¥habla( sobre comisiones ejecutivas, creemos que estos dos articulos muy
;gifﬁfe_rehtes entre si llegan a una situacion de formacion tal parece que se
}.J{jljnen y se conforman y que son lo mismo, llegado el caso hemos
" entregado en tiempo y forma por parte de la Seccion 19 un documento
' NAM&ien la parte Ultima indicaba que fuese leido en este Consejo Nacional,
por diferentes razones no se hizo, consideramos también que este
Consejo tiene toda la facultad para ordenar al consejo Nacional que
inmediatamente como lo dice el articulo 61 se lance la convocatoria de
cambio de Comité Ejecutivo de la Seccion 19, principalmente para emitir
mas controversias de las que ya existen en la Seccion, el documento lo
traigo por escrito y lo llevo en este momento. Gracias”.- Haganlo llegar
companeros, en el entendido de que se trata de cuestiones de orden
general, para la organizacion sindical, sin embargo damos cabida al
documento en el afan de recoger sus inquietudes, si no existe ningun

( otro comentario al respecto quisiera proceder.... si compafero....
adelante, en el uso de la palabra un compafiero concejal: “En la Mesa de
Politica Sindical se habld de una serie de cuestiones que no reflejan de
manera puntual y algunos que se omiten en lo relativo que hizo el
compafiero y consideramos que es un tema fundamental el asunto que
bueno, yo entiendo que el Sindicato ha entrado en una crisis particular
de que bueno, existe una corriente que es hegemonica en la mayor parte
de los comités y que siempre habia estado vinculado al partido oficial y
que hoy se dice ya no mas PRI, entramos, entonces, entiendo que hay
una pérdida de la brujula hacia donde camina. Vamos a abordar aspectos
de descalificacion del consejo, no va a lograr su propdsito, hay mucha
tela de donde cortar de un lado y de otro, pero no es ese el propdsito, yo
creo que es exactamente venir, ver la posibilidad de transitar
civilizadamente a favor del Sindicato, no es descalificandonos como nos
vamos a fortalecer”.- En el uso de la palabra el compafiero Arechiga lo
invitamos a la participacion.- “Yo creo que resulta muy grave el que a
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veces por decisidon personal dejemos de decir lo que pensamos 0 lo que
tenemos que decir aun cuando algunas corrientes como aqui se dice lo_—
estuvieran encabezando, primero quiero sefalar que he estado muy
atento escuchando las participaciones que se han dado vy
respetuosamente tengo que decir que no comparto el diagndstico que
aqui expresan nuestros compafieros, me parece que indudablemente
cada uno de quienes integramos parte de los diferentes drganos de este
sindicato en funcién de un compromiso ético, profesional, en funcion de
ello hemos comprometido nuestro trabajo y nuestro mejor esfuerzo por
esta Organizacion Sindical, me perece que este Sindicato tiene normas,
tiene direccidn y tiene liderazgo, yo no puedo aceptar cuando se diga
que este Sindicato ya no tiene brdjula porque el dia dos de julio cambio
la decision de los ciudadanos por un nuevo proyecto O por un nuevo
gobierno, y lo tengo que externar en toda claridad, me perece que los
cursos estan perfectamente definidos y los caminos son una educacion
publica de calidad, laica y gratuita, integral y un Sindicato que le sirva a
los maestros, hoy por eso y efectivamente comparto que debemos
alejarlo y lo debemos dejar de convertir a este sindicato en una urna

. partidista, se ha dicho mucho pero no vale la pena repetirlo, yo quiero
" decir aqui que los maestros de las diferentes secciones también han
demandado noventa dias de aguinaldo, que los maestros de diferentes
Secciones también han salido a la calle, y también debo referir que hoy
éay entidades no solamente Morelos que tienen noventa dias de
gumaldo y yo creo que de pronto procura que esto lo estamos olvidando

y pretendiendo borrar de un plumazo la lucha de los Organos de
Gobierno de este Sindicato, en este sentido yo me quiero referir
estrictamente a lo que aqui se estaba aludiendo y a la propuesta que los
compaiieros presentaron. De lo que también estoy seguro es de que este
no puede ser un acuerdo popular, de que no se trata de que las
dirigencias nos sentemos a la mesa y podamos definir muy facilmente y
desde ahi, desde el escritorio que tipo de sindicato queremos,
correriamos el grave riesgo de alejarnos del sindicato que los maestros
L estan demandando, un sindicato que sea un auténtico interlocutor de sus
intereses, por eso yo quiero dejar en claro mi posicion en lo que se

. refiere a respaldar si se trata de una reforma estatutaria, ésta debe ser
en un congreso estrictamente convocado para el caso, en donde los

maestros de México revisemos de fondo qué tipo de sindicato queremos

y lo plasmemos en el estatuto. No se trata de citar o de llamar a que en

el proximo congreso, con un arreglo popular, pretendamos reformar lo

que es la columna vertebral de este sindicato.- El gran paso que nos une

a los maestros que le da rumbo y que la da direccion. Gracias

compaiieros.” .- Le cede la palabra a la companera Alma, la cual dijo: “Yo

creo que, evidentemente, tenemos que hacer el esfuerzo todos y cada

uno de nosotros en, al insistir, en las preocupaciones en tener cuidado de

no generarnos condiciones adversas a lo que estemos enfrentando, yo

creo que eso lo tenemos que hacer todos, precisamente porque tenemos

- que pensar todos que lo hemos hecho en nuestras reflexiones, incluso en

el largo de las mesas de los trabajos, que tenemos que ingerir en una
cuestion de cultura y una cuestion de cultura es la que obviamente
también nosotros estamos inmersos y que tiene que ver en como
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consideramos las diferencias y no como un empobrecimiento sino ¢
~una posibilidad de enriquecimiento de nuestras preocupaciones, las
diferentes maneras de pensar de convergencia y obviamente en ese
sentido estoy de acuerdo con el compaiiero Aréchiga que no se trata de
decir que estamos o no estamos de acuerdo o no tienen derecho a
pensar de diferente manera y creo que evidentemente lo que hace falta
también por un lado, es en esas cuestiones, es vuelvo a insistir, en la
necesidad de que nosotros veamos cOmo NoO NOS generamos esas
condiciones adversas para ser escuchados con tolerancia y con respeto y
con interés, pero también , como en el conjunto de estas asambleas y de
los auditorios que tenemos no caemos en autocomplacencias que
tampoco enriquecen nuestra posibilidad de incidir en un proyecto
sindical a la altura de los tiempos, entonces, efectivamente, tendriamos
e darnos todo ese espacio para ver por ejemplo, en el caso de la
olOrma estatutaria que se ha aludido aqui que es necesario y que en
HHINOS generales comparto, no se trata solo de la reforma estatutaria
una infinidad de acuerdos de corto, mediano y largo alcance no
e ser construido a partir, solamente, de la relacion cupular, como
n lo acaba de establecer el compafiero Aréchiga, porque es todo,
definitivamente tampoco incidiria en ello, tampoco podremos evitarlo ni
‘:D.Em? ni eludirlo, creo que una de las cuestiones en términos de cultura
y de decision es que vayamos desentrafiando esos temas tabtes, que
existen en, no solamente, nuestro sindicato, sino en muchas
organizaciones sociales, tendremos que ir viendo como desagregamos
cada uno de esos temas, porque obviamente tienen implicacion hacia un
lado o hacia otro y que eso tiene que ser en una toma colectiva, una
toma de decision colectiva informada y realmente incorporada. Y otra
cuestion de cultura tiene que ver, no solamente, en términos de la
corriente hegemonica y no quiero ponerlo en términos de descalificacion,
insisto como caracterizacion politica del fendmeno que vivimos al interior

de nuestra organizacion sindical y efectivamente, a veces, en esa
conclusion de acuerdos nosotros, que lo vivimos en carne propia por
diversas motivaciones en todo su derecho y en toda su justificacion
politica tiene, lo vivimos, tenemos a veces una percepcion de sensibilidad
distinta hacia la inclusion o hacia la incorporacion y hacia la toma de
decisiones. Y eso tiene que ver con la vida politica de nuestro sindicato,
con una reforma que no tiene que ser unicamente estatutaria, es
importantisima la revision estatutaria, pero si nos centramos Unicamente

a la reforma estatutaria companeros, estamos siendo limitados,
autolimitados en la revision profunda que requiere este sindicato, qué
tipo de sindicato queremos efectivamente en las normas, en las
definiciones, en los principios, en las tareas que tenemos que asignhar y
que tienen que ver tambien, ligado a nuestra materia de trabajo, y en
términos de definicion del proyecto de nacion, pienso que hace falta aun
con todo lo que tenga de puntual la declaracion de Guadalajara, que
estamos de acuerdo en ella, ya se aprobd y de todas maneras insistimos,
hace falta todavia, revision y desagregacion de cada uno de esos puntos

y cdmo esos puntos impactan en nuestra vida como institucion, como
organizacion sindical, mas alla del discurso. En lo que vayamos a hacer
~con nuestros procedimientos, con nuestros instrumentos de elaboracion
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del trabajo sindical cotidiano y con nuestras actitudes™ también
compaferos, porque a veces en un plano de mucho respeto, de todas
maneras estd el exconvivir la descriminacion o la descalificacion y
obviamente también es una cuestion de cultura y de construccion de
todos y cada uno de nosotros”.- En uso de la palabra otro compafiero
concejal dijo: “Compaferos y compafieras, yo creo que hay muchas
razones para que exista desconfianza en , si hay o no, voluntad politica
de concretar lo que se ha expresado en el conjunto de resolutivos que
propuso el companero que leyé el documento de la mesa de politica
sindical, sin embargo, yo el exhorto que quiero hacer es que todos,
diferentes expresiones, tenemos que hacer un gran esfuerzo por
cambiar, y por abrirnos espacios donde podamos debatir, donde
podamos localizar las diferencias pero sobre todo las convergencias para
poder transformar el sindicato y llevarlo adelante. Se requiere no
solamente un cambio politico en la vida del sindicato, se requiere el
’;ngerlmbio cultural  profundo, y eso implica que todos revisemos las
“practicas, los discursos, los comportamientos y que todos mostremos
VQTQntad politica y disposicion para encontrar los acuerdos que nos
fnitan sacar adelante al sindicato y a la reforma que este sindicato
L #qujere. Los puntos que plantea el documento que leyo el compafiero que
. N & presidio la mesa, creo que resume, en gran medida lo que ahi se debatio,
~“estan concretadas de manera principal las propuestas, el problema es

. pE m¥Elidemas de lo que ahi estd, mostremos todos disposicién y voluntad

~ politica para poder realizarlas y para conocer viables y esos espacios que

ahi sefalan y poder construir los acuerdos que nos permitan ir a la

reforma integral y profunda la reforma que este sindicato requiere, esta

es la exhortacion a todo el consejo. Gracias”.- Si compafiero. Adelante.

En uso de la palabra el companero Victor Manuel Gonzalez Garcia: Me

voy a permitir leer el siguiente documento: “Honorable Consejo Nacional

del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, el que suscribe

Profr. VICTOR MANUEL GONZALEZ GARCIA, Secretario General del

Comité Ejecutivo de la Seccién 36 del Sindicato Nacional de Trabajadores

\ de la Educacion, en uso de las facultades que le confiere la fraccion II del
articulo 153 de los Estatutos vigentes, y, con fundamento en el articulo
. 150 de la Norma Estatutaria, a través del presente documento hace del
conocimiento de la Asamblea General de la XIII Sesion Extraordinaria del

Consejo Nacional de nuestra Organizacion Sindical la presente: QUEJA.-

El Comité Ejecutivo de la Seccion 36 que me honro en presidir, desde el

momento en que asumid las responsabilidades que el V Congreso

Seccional Ordinario le confirio, ha tratado de cumplir con las

obligaciones que los Estatutos le sefalan, siguiendo para ello los

lineamientos que los Organos Superiores de Gobierno Sindical fijan para

la defensa de los intereses de los Trabajadores al Servicio de la

Educacidn.- Asi, la Secretaria de la Vivienda del Comité Ejecutivo

Seccional, en el ejercicio de las disposiciones estatutarias de gestoria en

busca de habitacion para los agremiados de esta seccion, se ha visto en

- la necesidad de mantener contacto directo con la representacion de la
FSTSE ante la Vocalia Ejecutiva de FOVISSSTE en los programas de
vivienda, sobre todo a través de Constructoras Promotoras de la Vivienda
para los Trabajadores al Servicio de la Educacion. En la relacion
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permanente de gestoria ante la representacion de la FSTSE en la Vocalid

Ejecutiva del FOVISSSTE, el Comité Ejecutivo de la Seccion 36, se ha
encontrado con serias irregularidades que obstaculizan la obtencion de
vivienda para los trabajadores miembros de esta Seccion, irregularidades
que han traido como consecuencia el descontento manifiesto de
quienes a traveés de los cauces legales han intentado adquirir una
vivienda digna para su familia.- Las anomalias en la tramitacion de
Créditos Hipotecarios han provocado que los interesados en adquirir
Vivienda opten por vias no Institucionales que en la practica resultan mas
agiles y expeditas aunque onerosas, afectando esto, la economia de los
trabajadores y repercutiendo en la tramitacion sindical estatutaria de
créditos para la vivienda.- La situacion anomala en que se encuentra la
tramitacion de Créditos Hipotecarios en la Seccion 36, obliga a su Comité
Ejecutivo Seccional para que por mi conducto solicite a la Asamblea
Plenaria de la XIII Sesion Extraordinaria del Consejo Nacional de nuestra
Organlzauon Sindical, intervenga en forma directa a efecto de que se
investigue a fondo la tramitacidn directa e irregular en la obtencién de
‘créditos hipotecarios ante la representacion de la FSTSE en la Vocalia
. Ejecutiva de FOVISSSTE, esto, en relacion a los trabajadores al servicio
i de la educacion y sobre los programas de vivienda que llevan a cabo las
‘constructoras promotoras de vivienda de acuerdo con la mencionada y
representamon de la FSTSE ante la Vocalia Ejecutiva de FOVISSSTE, y
Eesultar responsabhilidad para algun dirigente sindical, se faculte al
ité Ejecutivo Nacional para que aplique la norma estatutaria, y de ser
procedente solicite al Comité Ejecutivo Nacional de la Federacion de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, la remocién de quien
resulte responsable.- FRATERNALMENTE.- POR LA EDUCACION AL
SERVICIO DEL PUEBLO.- POR EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL.- EL
SECRETARIO GENERAL.- PROFR. VICTOR MANUEL GONZALEZ GARCIA”.-
Alguna otra intervencion. Si compafiero Rosendo Galindez: “Escuchando
la queja que ha leido el compafiero Secretario General de la Seccion 36,
quiero manifestar que el problema de tramite irregular ante |la
representacion de la FSTSE ante la Vocalia Ejecutiva de FOVISSSTE no se
da unicamente en el Valle de México, creo, y todos los aqui presentes no
me dejaran mentir, que es un problema a nivel nacional, ademas, las
constructoras que por acuerdo con la representacion de la FSTSE
mencionada, construyen viviendas para los trabajadores al servicio de la
educacion, ocupan en la construccion materiales de muy baja calidad en
construcciones tan precarias que son un peligro para quienes viven en
ellas, ademas de que ofrecen el tramite directo ante FOVISSSTE para la
obtencidon de créditos hipotecarios, por lo que quisiera agregar que a la
peticion de investigacion que hace el compafero Victor Manuel, se
agregue la solicitud de que se faculte al Comité Ejecutivo Nacional para
que realice una auditoria técnica externa para que se realice con la
mayor imparcialidad, y que si del dictamen de esta auditoria resultara
alguna responsabilidad para algun dirigente sindical, se faculte al Comité
Ejecutivo Nacional para que a nombre del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion solicite formalmente al Comité Ejecutivo
Nacional de la Federacién de Sindicatos al Servicio del Estado que de
conformidad con sus estatutos proceda a la remocién de quien resulte
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responsable”.- En uso de la palabra el Profesor José Luis Chavez pone a
consideracion de la Asamblea.- Alguna intervencion.- Ninguna.- Los que~
estén de acuerdo en que estas propuestas se tomen como resolutivos de
este Consejo sirvanse manifestarlo levantando la mano. Mayoria Visible.
Aprobado. Gracias.- Agotado este punto y para dar cumplimiento al
Orden del Dia de la Convocatoria procederemos a desahogar el PUNTO
NUMERO_ SIETE BIS Informe de la Comision de Reformas a los
Estatutos.- En uso de la palabra el Vicepresidente de la Mesa pide a la
Comision de Reforma a los Estatutos se sirva informar sobre los avances
que tiene la Comisidn en la encomienda que les confirid este Consejo
Nacional: En uso de la palabra la Comision de Reforma a los Estatutos
manifiesta: “Que ante la importancia de la encomienda que nos fue
conferida por el Consejo Nacional hemos revisado minuciosamente el
contenido de los Estatutos vigentes, asi como las reformas que han sido
autorizadas tanto por Congresos Nacionales como Consejos Nacionales a
partir de mil novecientos noventa y dos, afiio en que entrara en vigor la
. presente norma estatutaria que rige la vida interna de esta Organizacion
s - Sindical; De esta revision minuciosa hemos concluido que es necesatio
‘,&que todas las propuestas de reforma que ténemos compiladas se
rasladen al Congreso Nacional para su aprobacién.- Sin embargo y en
| irtud de los cambios politico laboral y sociales que estamos viviendo en
#el pais creemos necesario que este Consejo Nacional apruebe con las

facultades que le fueron conferidas por acuerdo del XVI Congreso
xCWREfonal Ordinario del SNTE, que el articulo 47 de nuestra norma
estatutaria sea suprimido, es deciF, ‘que se derogue y que quede sin
efectos a partir del momento en que sea aprobado, si es el caso, por este
Consejo Nacional; todas las demas reformas deberan ser sometidas a la
consideracion del préximo Congreso Nacional.- Alguna intervencion?
Ninguna.- A la consideracion de la Plenaria si la propuesta que hace la
Comisién de Reformas a los Estatutos procede como resolutivo de este
Consejo Nacional.- Los que estén de acuerdo sirvanse manifestarlo
levantando la mano.- Mayoria visible. Aprobado.-Agotado este punto
continuaremos con el orden del dia pasando a el PUNTO NUMERO
NUEVE, Sustitucion de los Integrantes del Comité Ejecutivo Nacional que
han solicitado licencia 6 presentado su renuncia.- El Secretario General
del Comité Ejecutivo Nacional de nuestro Sindicato, Profr. Tomas
Vazquez Vigil, presentd su solicitud de licencia con fecha veintinueve de
agosto del afio dos mil, por las razones de pasar a ocupar un cargo de
representacion popular en el Senado de la Republica, hecho que todos
nosotros conocemos y que fue difundido ampliamente a la opinion
publica, en los mismos términos se encuentran los compafieros titulares
de la Secretarias de Finanzas, el compafiero de la Secretaria de Derecho
Laboral y organizacién de Educacién Basica Nim. cinco, el compafiero de
la Secretaria de Cultura y Recreacidn y en una posicién similar el
compafiero titular de la Secretaria de Prensa y propaganda. Es facultad
de este Consejo, conocer y analizar de este asunto para su deliberacion y
consecuente aprobacion de lo que aqui proceda, por lo tanto queda a
consideracion de esta Asamblea el analisis y si hay alguna opinidn, algun
comentario, algin punto de vista que verter en torno a este asunto,
antes de proceder a la sustitucion.- En primer lugar hablard el compafnero
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Cosme de la Seccion 15 de Hidalgo, después la Profra. Yolanda Martinez
de la Seccion 50, el compafero René Aldana de la Seccion 33 de
Yucatan, el compafero Efrain Monreal de Seccion 2 de Baja California y
el compahero Noel, José Angel Ibafiez del Comité Nacional, Rosendo
Galindez y el compaiero Mauro Oyorzabal.- En uso de la palabra el
compafiero Cosme manifestd: Compafiero Tomas Vazquez Vigil,
Presidente de la XIII Seccion del Consejo Nacional, compaferos y
compaferas concejales, se ha estado discutiendo de manera muy
puntual temas tan relevantes para la vida de la organizacion sindical y en
esta discusion hemos observado que existe preocupaciones centrales,
preocupaciones fundamentales, que tienen que ver con la vida
institucional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion, pero
también hemos escuchado planteamientos importantes que merecen una
revision asi como también en la discusion que se ha originado en las
mesas de trabajo de la gran preocupacion por la trascendencia de cara a
los nuevos tiempos de una organizacion sindical como la nuestra, ante
este reto, ante estos nuevos tiempos, y ante el conjunto de reﬂexmnes
"que aqui se han generado y que hemos compartido, de manera diversa

‘y plural, yo creo que es importante, Maestro Tomas Vazquez Vigil,

prlmero reconocer que en tiempo y forma, como lo senala el estatuto ha
presentado una licencia al Comité Ejecutivo Nacional y en consecuencia a
este Consejo Nacional a cargo del Secretario General del Comité

/ E]ecutwo Nacional de nuestra organizacion sindical pero creo que este es
' M-g;"!rﬁ%ﬁomento histdrico en el que reclama compromiso por la organizacion
i

cal ante este momento historico que vivimos como trabajadores de
la educacion se hace necesario Maestro Tomas Vazquez Vigil, revisar,
reflexionar sobre esta licencia que usted ha presentado en tiempo vy
forma a los drganos de gobierno de nuestro sindicato, yo creo que seria
fundamental, para la vida historica para este momento en el que el pais y
el mundo vy las organizaciones sindicales entre ellas la nuestra transita
hacia un tiempo nuevo, el que usted pueda hacer una reflexion critica y
autocritica de esta licencia que ha presentado, creo que el compromiso
fundamental que el Congreso de Mérida mandatd hacia su eleccion es
un compromiso histdrico con los trabajadores de la educacion, un
compromiso historico con esta gran organizacion sindical, por ello le
exhorto a que reflexione y que de darse asi esta licencia pueda
trasladarse al organo legislativo al que pertenece legitimamente, porque
el sindicato también tiene que transitar hacia esos espacios porque alla
en el poder legislativo en donde se ubican las decisiones fundamentales
que tiene que ver con la vida nacional y también tiene que ver con la
vida de esta organizacion sindical, por ello creo que sera importante que
reflexione sobre esa licencia y que sobre todo reflexione con ese gran
compromiso que debe seqguir habiendo con la organizacién sindical y por
ende que en su momento pueda generarse la convocatoria para un
proximo Congreso Nacional de cambio donde pueda establecerse
precisamente alli el relevo institucional de mandos de nuestra
organizacion sindical. En uso de la palabra la compafiera Yolanda
Martinez de la Seccion 50 dijo: “Compaferas y compaineros concejales,
en esta XIII Sesion Extraordinaria de este Consejo, se estan tratando
retos muy importantes para nuestra organizacion, aqui acabamos de
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aprobar, tres importantes politicas en el hambito de nlestra .
organizacion, en lo educativo, en lo laboral y en lo sindical, por ello, creo,,_/af/f
que para nadie es desconocido lo importante que es que el maestro
Tomas Vazquez Vigil esté ocupando una posicidn en el Senado tan
importante repito, pero yo quiero exhortarlo maestro Tomas, porque
conozco su alto espiritu sindicalista que frenara de seguir fortaleciendo la

o unidad de nuestro gremio, reconsidere la peticion que usted hizo en

\

o

tiempo y forma y pueda retirarse usted cuando el tiempo estatutario asi
lo determine repito para que sigamos fortaleciendo esa unidad y poder
llevar a cabo los retos que en este consejo nos hemos trazado”.- En uso
de la palabra el compaiero Rene Aldana de la Seccién 33 de Yucatan
manifestd: “El dia de ayer y el dia de hoy se estan tratando temas de
suma importancia para nuestra organizacion sindical, me sumo a la
peticion maestro de que usted reconsidere la solicitud de licencia al cargo
de Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional, los tiempos politicos
que vivimos y vamos a vivir van a ser trascendentales en la vida de
"‘r nuestra organizacion sindical el rumbo que el sindicato se ha trazado
““~ debe llegar a su objetivo por eso le pido, maestro que reconsidere su
s,vr licencia al cargo de secretario general y en su momento de acuerdo a la
. norma estatutaria se pueda convocar a un Congreso Nacional para que
seedeflna el rumbo que ya tenemos”.- En uso de la voz el compafiero
/Monreal de la Seccion de BaJa California, dice: “Me complace ver un
grupo de compaferos que aqui se esta dando la practica de la exclusion,
DE ABygAue los integrantes de nuestro sindicato cada vez  deben ser
inC uyentes y cada vez mas incluyentes , maestro Tomas creo que es
interesante comentar lo que se ha hecho, no voy maestro Tomas a la
exhortacion sino a la exigencia de un dirigente que en Yucatan tomd
protesta ante un Congreso Nacional, a la exigencia de pedirle de
solicitarle, de que su licencia sea trasladada al Senado de la Republica y
no al Sindicato Nacional y lo que quede aqui en la ciudad de Guadalajara
quede claro que el maestro Tomas, si esa es la decision que finalmente
toma, sea pues, y siga permaneciendo como Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional de nuestro sindicato hasta en tiempo y forma
pueda sacar la convocatoria para el Congreso Nacional de cambio,
definitivamente siento yo que esto es importante dada la propia
trascendencia que estamos viviendo es este gobierno de transicion, los
tiempos politicos siento que lo marcan y debe ser decisivo que nuestro
dirigente nacional siga al frente de nuestra organizacion nacional, de
nuestro sindicato, que el SNTE no sea trampolin politico de ningln
funcionario ni de ningun Secretario que termine su tiempo estatutario.
Muchas gracias.”.- El compafiero Noe en uso de la palabra: “El deber de
cualquier dirigente sindical es respetar la norma que su propio gremio le
impone, no hay excepciones, no hay reglas que puedan ser superadas
por alguna interpretacion, la pulcritud en la vida sindical, apegada a la
norma estatutaria es lo que le permite la democracia, una organizacion
que no respeta su NOrma, es una organizacion que no puede enfrentarse
los cambios de la sociedad ni puede enfrentar a sus adversarios
politicos. En ese sentido se puede encontrar cualquier justificacion en el
estatuto que le permita al compafiero Tomas permanecer al frente del
Comité Ejecutivo Nacional, pero los estatutos son muy claros y muy
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laconicos, e incluso sefalan una transgresion desde ahora de la propia
norma estatutaria, a la que el Art. 43, a la letra, del estatuto senala: para
los dirigentes en los ambitos seccional y nacional ademds de los
compromisos anteriores, es necesario, no ser candidato, no ser
candidato, ni desempefar cargo de eleccion popular. La norma por ser
tan clara en el simple hecho de ser candidato, sea en una lista de
mayoria al Senado, infringe la norma y el dirigente tiene la obligacion de
conocer la ley de su organizacion. Nadie puede decir que esto no es
conocido, el maestro Tomas fue candidato, haciendo transgresion al
estatuto, hoy es Senador que ha tomado protesta en la Camara del
Senado y esto requiere efectivamente que haya congruencia con nuestra
decision, podria como lo han sefialado algunos, invocarse al articulo
relativo al Comité Nacional de Accion Politica y sefalar que como
presidente del Comité Nacional de Accion Politica podia hacer, si lo puede
hacer, pero la pulcritud y el respeto a la norma, es una cuestion
fundamental, ahora, no sélo quiero hablar desde el punto de vista
formal, quiero hablar desde el punto de vista politico, este sindicato por
}* una de las cuestiones que luchdo es para que se acabara con la
“yinculacion, con la correa de transicion a un partido politico, no es
lleq!tlmo y hoy lo reconocen muchos de antafo, no participaron en los
".esos electorales, que es necesario incidir en donde se toma la
2/degision, en el Senado en la Camara de Diputados, en la Asamblea, esa
B'“i}‘ una aspiracion legitima de todos los dirigentes, representar a los
="ciudadanos, pero si algo molestd a los trabajadores durante muchos
lALDEiﬁ%?ya lo expreso el compafiero que me antecedid, es que esta
organizacion se diera como botin de un partido politico, que esta
organizacion usufructuara los recursos y la fuerza del sindicato para
beneficio de algun dirigente, por esa razdn y porque ademas solamente
podriamos emprender una reforma estatutaria respetando los estatutos,
solamente podriamos convocar a la sociedad a cambios democraticos
respetando nuestra norma, pero ademas dando ejemplo que al interior
de nuestra organizacion se practica la democracia, por esas razones,
compaferos, no es que no sea un dirigente que pueda permanecer como
tal al frente de la Organizacion Sindical, él lo optd, en pleno uso de
conciencia, por una opcion y no puede decir que no sabia en en
momento que decidid ser candidato al Senado , qué opciones tenia. El
tomo la opcion, y al tomar esa opcidn, también canceld la posibilidad de
continuar al frente de nuestra organizacion sindical. Por otro lado se
invoca, que si tenemos un Secretario General que, transitorio interino, la
organizacion se desmorona, que es necesario que el Secretario General
enfrente la negociacion salarial con pleno conocimiento de causa. Se
invoca que es necesario que esperemos al cambio del Presidente para
que pueda efectivamente hacerse el cambio también el Comité Ejecutivo
Nacional. No compafieros, estos son argumentos endebles y que
demuestran la propia confianza en la fuerza de la organizacion. La
organizacion no depende de un hombre, cuando ha dependido de una
persona, esta siempre ha sido transitoria y lo que ha permanecido es la
organizacion. Por esa razon no es que invoque al compafero Secretario
General a mantener su solicitud de licencia, no, lo invito que para
fortalecimiento de la organizacion respete el estatuto tal y como jurd
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hacerlo en el momento que tomd protesta y que dé paso a pFOZSOS
verdaderamente democraticos en esa organizacion. Muchas gracias”.- En

uso de la palabra el compafiero José Angel Ibafiez, expresdT ™ {

“"Compaferas, compafieros concejales, yo quisiera encontrar la
coincidencia con algunos de mis compafieros que me han antecedido
para formular dos planteamientos, antes solo quisiera hacer un llamado
respetuoso, fraternal, atento a todos y cada uno de mis companeros y
compafieras para que trataramos de dejar atras lo que a veces cuando
nos conviene criticamos y que cuando nos favorece simulamos. Solo de
esta forma, con disposicion al acuerdo, con el deseo de confrontar ideas
y proyectos, no animos ni emociones, es como podremos salir adelante.
Por eso creo que tampoco podemos subitamente haber recordado la
memoria que por un tiempo parece que perdimos, porque hoy se alude a
una norma, se alude a una presencia estatutaria, yo solamente quiero
recordar o que sé que muchos de ustedes conocen, en el Comité
Ejecutivo que fungid por el periodo mil novecientos noventa y dos a mil
novecientos noventa y cinco, un companero, Jesis Martin del Campo,
diputado por el PRD, ya con la reforma estatutaria en los términos en
que la tenemos, ignord la norma y nunca pidid licencia, por eso yo
celebro que mi companero Noé subitamente recobre la memoria y de
esta forma hoy pida el cumplimiento estricto de la misma, como sin duda
debe serlo, pero pareja, para todos y en todo el tiempo; porque a veces
cuando se descalifica, se dice que solamente se caracteriza, cuando se

swMdlama a la convivencia armonica se dice que quien mociona le falta

sensibilidad, cuando se pide que las cosas no se partidicen se habla de la
defensa de gobiernos inmediatos, yo creo compaheros, que es tiempo de
que todos dejemos atras inercia, dejemos atras simulaciones y en
cambio, no solamente la norma, la reforma no solamente en el estatuto,
también esto implica un cambio de actitud, hablarnos de verdad, hablar
con la verdad y hablarnos siempre de frente. Yo quiero avanzar en mi
planteamiento y por eso diria que, justamente, en aras de la pulcritud, el
veintinueve de agosto, ya lo repitio el sequndo vicepresidente cuando
revisO o conceptualizd mejor dicho el momento de la discusién
puntualmente el maestro Tomas, nuestro Secretario General, solicito
licencia, justamente para no incumplir la norma y lo hizo ante el Comité
Nacional que no es el 6rgano competente para resolver acerca de su
licencia, que esta tiene que ser analizada en un 6rgano de gobierno
superior como éste donde se tienen las facultades para aceptar o
rechazar la solicitud de licencia, resolver al respecto. En ese sentido,
compafero Tomas, yo le quiero pedir que continte al frente del Comité
Ejecutivo Nacional que enarbole las banderas y que defienda los
principios de nuestro sindicato y que desahogue las tareas que esta XIII
Sesion Extraordinaria de Consejo Nacional aqui le han conferido la
representacion nacional, por eso le pido que le dé también a los Comités
Ejecutivos Seccionales y al Magisterio del pais un mensaje de
responsabilidad sindical, que se aplique al cumplimiento del encargo que
el Congreso de Mérida le dio y que por lo mismo, por un tiempo limitado,
el que implique el desahogo de esta responsabilidad, incluida la que mis
compaieros han apuntado, de llevar a cabo un congreso extraordinario
para el que pediria a este Consejo que faculte al Comité Ejecutivo

62

t

: '} 4

3

lm—»‘



Lo el

' ' Nacional para que revise la tematica y los tiempos en que el mismo deba
ser convocado. Finalmente, maestro, le exhortaria con todo respeto a
que nos diera usted esa prueba de su militancia y de amor a su

e o sindicato”.- El compafiero Rosendo Galindez en uso de la palabra
puntualizo: “Quisiera partir de retomar todas las participaciones que aqui
i se han registrado incluido los documentos ya aprobados por este

3 Q Consejo, como referente del diagndstico politico que le espera a nuestro

‘ " sindicato y decir esta referencia implica entender que los retos de la
organizacion son dificiles, que los tiempos que vivimos de cambio y

transicion, efectivamente nos llevan a buscar no cometer errores que

| después podamos lamentar. Para todos es sabido, para nadie, diriamos
oculto, que las organizaciones sindicales siguen estando en el ojo del

proyecto neoliberal para la pulverizacion y la destruccion de la misma. En

ese sentido creo sumarme compaferos y atendiendo también y

entendiendo que el maestro Tomas ha cumplido en tiempo y forma de

- hacer la peticion de licencia, también es facultad de este consejo
~ aprobarla o también pedir que siga al frente de la organizacion para darle
.cumplimiento a tan altos resolutivos que contemplan los documentos
‘-»,aprobados por el mismo, creo aqui compaferos, que debemos poner en
|

|

|

I

|

I
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u év:ﬁ,ei/'centro la organizacion sindical y ponerla aqui tampoco podriamos

.
Y

tender mandar malas sefales en el rengldn politico, creo que se puede
combinar perfectamente el accional sindical y el accional politico. Hay
i\ “Mmetas no concluidas en el renglon del desdoblamiento politico que
el magisterio tiene en su funcion de militantes de diferentes partidos,
pero hay avances que subrayar, a la mejor no al alcance de lo que hoy
7 deseamos, pero también vale que aqui se entienda que no estariamos
2y | mandando malas sefales en el terreno politico, de ninguna manera, el
hecho de que el maestro, atendiera una peticion de este Consejo en
_ seguir al frente de la organizacion como Secretario General y pida
i licencia en el Senado mientras se convoca a un Congreso Nacional
Extraordinario, no lleva consigo que estemos rechazando también una
tesis que ha sido parte de la vida politica de la organizacion, de seguir
luchando por espacios en los diferentes niveles que nos competa y en los
diferentes espacios que nuestros maestros se desenvuelven en la politica,
porque también debemos reconocer y es loable decirlo, que la
organizacion sindical se ha puesto a prueba y su pluralidad nunca ha
mandado senales de debilidad, nunca ha mandado sefiales de dispersion
y nunca ha mandado sefiales también de que esto nos ayude o
contribuya a la pulverizacion, y quiero sefialar un ejemplo de la riqueza y
la valia que los maestros hemos tenido en término de perspectiva para la
organizacion en el rengldn politico. Cuando la Ley de Educacion,
companeros, llegd a los organos legislativos para que ésta se aprobara
habia algo de fondo, se pretendia quitar la titularidad de las relaciones
laborales al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion y de
hecho de facto era desconocer a la organizacion y ahi fue refrendada la
pluralidad de los maestros que se desempefaban en un cargo de
eleccion popular, que independientemente del partido que representaban
pusieron por delante a la organizacion sindical y rebasando sus
plataformas partidistas, siempre se pronunciaron, y fue labor que hizo
que, aungue en un renglon transitorio aparezca que el sindicato sigue
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siendo el titular de las relaciones laborales en todo el pais’ Eso

. - . —]
companeros refrenda la madurez politica con la que los trabajadores de/i . f

la educacion debemos reconocer al gremio y a la organizacion como la
virtual, para seguirnos desempenando en el renglon sindical y en el
renglon politico, Por eso creo que debemos combinar perfectamente y
hoy por hoy, a mi juicio la prioridad de la licencia debe ser en el Senado
y que el maestro Tomas siga al frente de la Organizacion Sindical y que
para ello también creo que puede ser facultad e invito como facultad de
este consejo también a pronunciarnos por adelantar el Congreso Nacional
y de esa manera nosotros podemos sequir teniendo la certeza del rumbo,
la direccion y cumplir y cabalmente con los objetivos aprobados hoy en
este Consejo Nacional, por ello companeros, me sumo con la
responsabilidad que todos debemos de tener, a invitar a todos los
concejales a que le pidamos al maestro Tomas que el pronunciamiento
sea que €l continte al frente como Secretario General y que a la vez
convoque o se faculte al Comité Ejecutivo Nacional para que convoque
un Congreso Nacional Extraordinario, ésta seria la argumentacion que
sumo a la participacion de mis companeros, no mandar sefiales politicas
equivocadas, esta claro, el hecho de pedir permiso, también debe estar
limitado en tiempo, no debe ser indefinido, debe ser también categdrico

‘el permiso que deba plantearse en el Senado, en funcion de los tiempos

que aqui, este Consejo, pueda pronunciarse para cuando el Congreso

+N&tional Extraordinario. Gracias compafieros”.- En uso de la palabra el
N

compafiero Mauro Oyorzdbal sefiald: “Yo quiero presentar ante este
consejo una preocupacion, una inquietud, una reflexion; particularmente
yo tengo la esperanza de que en este sindicato los diferentes puedan
encontrar espacio en donde puedan dialogar, puedan discutir , pero
puedan acordar también y respetarse yo creo que esa divisa tiene que
ser la divisa de este sindicato para que realmente sea un sindicato de
fortaleza estratégica, sequndo me preocupa que en aras de encontrar
siempre contradicciones se nos haga dificil encontrar las coincidencias, yo
creo que efectivamente entre las cosas planteadas por todos los
companeros que me antecedieron, todas tienen de alguna manera razon
y en parte también tienen equivocos que yo creo que es necesario
corregir . Compartiendo el planteamiento de que estamos viviendo
tiempos historicos distintos a los que acostumbrabamos a vivir, y que en
ese sentido este sindicato tiene que dar oportunidades creo yo que con
anterioridad dificilmente podiamos encontrar , yo creo que seria esto un
equivoco, seria contra nuestra norma estatutaria pedirle al Secretario
General todavia, al Profesor Tomas Vazquez Vigil que retire su licencia
creo que eso si es antiestatutario , yo creo que en todo caso una vez
establecido este Consejo Nacional es quien tiene que determinar si
acepta o no esa licencia, yo creo que es esta manera como tiene que
plantearse para que efectivamente haya un respeto ante nuestros
propios estatutos, de otra manera compafieros efectivamente pedirle al
Secretario General que retire su licencia me parece que seria equivoco
porque otra vez estariamos ahondando en lo que estamos criticando, yo
creo que este consejo nacional quien tiene que determinar si acepta o no
la licencia de entrada y establecer las conveniencias de que asi sea, en
segundo término yo creo que una vez resuelto por este Consejo Nacional
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que es Organo Superior de Gobierno al propio Comité Ejecutivo NaC|onaI/<

y a la propia Secretaria General yo creo que una vez resuelto esto,
tendra también que establecerse desde mi punto de vista un plazo muy
claro para la realizacion de un Congreso Nacional Extraordinario que
realice el cambio del Comité Ejecutivo Nacional en su totalidad, tercero
me parece que estos dos aspectos implicarian de aqui en adelante lo que
tiene que ser efectivamente la profundizacién de una reforma interna que
no solo de una reforma estatutaria como alguien lo dijo, porque esta
reforma interna aparte de efectivamente de modificaciones de orden
juridico interno tienen que ver también con cuestiones de cultura politica

y tiene que ver sobre todo con que este gremio deje ver solo como un
gremio y empiece a pensar hoy que desde el dos de julio la sociedad
mexicana ratificd, porque desde antes empezo a construir un nuevo pais

y en ese nuevo pais tendra que ser el centro de ese nuevo pais la vision
de una nueva educacion que no confunda estructuras con significados
por que hasta hoy la mayoria de los que han estado trabajando y
~ proponiendo una propuesta educativa estan hablando solamente del
. sistema educativo mexicano que no de la educacion como tal , que me
_;g parece que es el asunto de fondo de este sindicato de la souedad
b mexicana y del nuevo pais que reclaman estos tiempos, entonces yo
. . planteo a este Consejo Nacional que en ejercicio de ser un Organo de
# Gobierno y a lo que los propios estatutos establecen en términos de

_f; .Congresos Nacionales , tres meses noventa dias creo yo que debiera ser

L i§l,@sunto por donde debla de avanzar, finalmente quiero solicitar a este

“* Consejo Nacional , que de igual manera revise el caso de los otros
companeros que solicitaron licencia para cumplir con los cargos de
representacion popular que ellos decidieron , en ese sentido este Consejo

Nacional que asuma el rol que le corresponde asumir, de otra manera lo

estariamos minimizando y reduciendo compafieros, gracias.” El

Presidente del Consejo Nacional , sefala: “Primero expresarles que una

de las aspiraciones mas sofiadas de todos los dirigentes de esta
extraordinaria Organizacidn, es quiza el ser el Secretario General del

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion , segundo y se ha

planteado que nosotros tuvimos alguna irregularidad en nuestra
circunstancia cuando mi partido me incluyd en la relacion plurinominal,

. circunstancia que estatutariamente y tu lo dijiste compafiero Noé , soy el
Vicepresidente de la Comité Nacional de Accién Politica y no me es

aplicable el articulo cuarenta y tres , fraccion segunda, sin embargo,
compafieras y companeros el dia veintinueve de agosto protesté como

Senador de la Republica a los setenta minutos estaba convocado el

Comité Ejecutivo Nacional para presentar mi licencia porque consideraba

que era un acto que como dirigente maximo de este sindicato deberia

hacer y poner el ejemplo de lo que implica exactamente la congruencia

de la dirigencia con su compromiso con los maestros de este pais . Nada

mas satisfactorio en mi vida que ser Secretario General-del Sindicato

Nacional de Trabajadores de la Educacion como también es una alta

distincion y lo siento asi, independientemente del partido que me dio esta

oportunidad, es una alta distincion para los maestros de México, porque

en ese espacio, en esos espacios se definira con toda seguridad el

. destino del pais en los para los proximos afos y un elemento
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fundamental es el educativo, compafieros ustedes no tiene que pedirme

nada, ustedes me mandan, estoy para servirles a los maestros, lo he

hecho toda mi vida, con el mejor de mis esfuerzos y la mejor de mis

emociones, quizda no sea yo el que lo deba decir, pero aqui hay

compafieros que podran expresar mi desempeno en el transito de ni vida

sindical en este Estado y siempre he sentido y siempre he considerado

que la vocacion de servicio es un elemento fundamental que lo

dirigentes de los maestros debemos tener. Se han dicho cosas
trascendentes en este recinto, importantes, vitales; este Consejo es un

Consejo histdrico, estamos discutiendo con responsabilidad todas las

voces, cdmo esta organizacion debe fortalecer su cohesion, para traducir

esa cohesion y esta unidad en favor de los miles, millones de ciudadanos

de este pais, que requieren una educacion publica de calidad a la que

tienen derecho y merecen, es el tema fundamental que nos ha motivado

ha participar en este Consejo y nuestro reto sera hacer que nuestra voz

se escuche en los espacios donde deban escucharse y como se ha

‘expresado bien aqui a partir mismo, el mismo concepto de Ila

bilateralidad, de la corresponsabilidad que requiere obviamente esta

organizacion con todos los espacios que tienen definicion en la vida

nacional , yo he escuchado propuestas , que insisto me apenan porque

. en lo personal no deben de expresarlas como peticiones y reconozco lo
] 3@& istedes han expresado aqui en términos de silencio , pero mas alla

Vide 880 comparieros, mas alld de eso mi compromiso hasta el ultimo dia
de mi vida espero sea congruente, sera con los maestros de mi pais,
sera con el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.
(aplausos). Si este Consejo considera que nosotros debamos continuar
con la responsabilidad que tenemos, solicitaremos a la Camara de
Senadores, el permiso correspondiente. Y recogiendo la propuesta que
d aqui también se planted, los argumentos estdn expresados, yo les
propondria también que fuera adelantado el Congreso Nacional , para el

mes de diciembre (aplausos). Disculpenme que no tenga toda la

elocuencia que merece este acto tan trascendental, no estoy excento soy

un ser humano a las emociones, soy alguien al que respetar, que i

ustedes asi lo consideran redoblaré mi esfuerzo a favor de los maestros

de México, a favor de las mejores causas del Sindicato Nacional de

. Trabajadores de la Educacion, muchas gracias”.- Esta perfectamente
establecida la propuesta en ambos sentidos, la aceptacion o no de la

licencia de nuestro Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional y

los preparativos si es que asi procede para la realizacion de un Congreso

Nacional en el mes de diciembre , en este tenor pregunto a la Asamblea

quienes estén de acuerdo en que proceda la licencia de nuestro

Secretario lo manifieste. Se aprueba ,muchas gracias. También se

pregunta si es de aprobarse la realizacion del Congreso Nacional en el

mes de diciembre, manifestdndose la mayoria por la aceptacion. Se

aprueba. A continuacion en estos términos esta mandatado para que

quede. la convocatoria sera publicada la proxima semana , se aprueba .

Por lo que procede la sustitucion de las Secretarias vacantes. A Traves

de planillas como lo establece la norma estatutaria y que ha sido

disefiado y planeado por los concejales, con la presencia y participacion

de los companeros del Comité Nacional Electoral para que auxilien y

as
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sancionen el procedimiento de votacion se aceptan planillas pafa las

Secretarias que han sido mencionadas. Pregunta el moderador si es de #1

aprobarse o no las licencias que han presentado los compafieros de las =
Secretarias de Finanzas, de Organizacion Derechos Laborales de
Educacion Basica Cinco, de Cultura y Recreacion de Prensa y
Propaganda. Se acepta y se aprueba. Se reciben planillas. Se pone a
consideracion del Consejo “la Planilla de Unidad”, para el Comité
“Ejecutivo Nacional, se integra por el Profr. Rafael Ochoa Guzman en |a
Secretaria de Finanzas, en la Secretaria Derechos Laborales vy
Organizacion de Educacion Basica numero cinco, al Profr. Miguel Alonso
Raya, para la Secretaria de Cultura y Recreacion al Profr. Carlos Gutiérrez
Garcia y para la Secretaria de Prensa y Propaganda al Profr. Javier
Alvarez Ramos.- Planilla Unica.- Se somete a la votacion.- En uso de Ia
palabra el Profesor José Luis Chavez Garcia.- Compaferos Escrutadores,
sean tan gentiles de darnos a conocer el resultado del escrutinio:
. =_conforme a la norma estatutaria la votacion ha quedado de la siguiente
o, "Té‘rma 279 votos a favor, 9 abstenciones y 28 inasistencias; total 316.-
Aplausos.— Este resultado nos proyecta entonces el hecho de que habran
de. ocupar la titularidad de las Secretarias correspondientes los
corﬁpaneros que integraron la planilla, dado que esta votacion refleja la
mrﬁensa mayoria de los votantes a favor, por lo tanto para proceder al
~acto protocolario de la toma de protesta daremos cumplimiento a la
wcatoria pasando al PUNTO NUMERO DIEZ del Orden del Dia.-
| antes, si compafiero José Angel Ibafiez.- Como lo han manifestado
todos los compafieros que en el uso de la palabra solicitaron a esta
plenaria no aceptar la solicitud de licencia presentada por el Profesor
Tomas Vazquez Vigil, Secretario del Comité Ejecutivo Nacional de este
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion los tiempos actuales
en los que vivimos, cambios que han de modificar la vida de todos los
ciudadanos de nuestro pais en todos los aspectos de nuestra vida
cotidiana, cambios que presentan retos que nuestra Organizacion Sindical
debera afrontar con gran sentido de responsabilidad en la defensa de los
intereses y derechos laborales de todos los trabajadores al servicio de la
educacion del pais; con esto quiero decir que la conveniencia para
nuestra Organizacion Sindical de no aceptar la renuncia del Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional en momentos tan criticos se debe
a que este Sindicato con el conocimiento de la problematica educativa
que tiene el Profesor Tomas Vazquez Vigil, es necesario que este Consejo
Nacional lo mandate a él en forma conjunta con el Comité Ejecutivo
Nacional, para que a la brevedad posible convoque a un Congreso
Nacional que tome las decisiones necesarias a efecto de salvaguardar la
unidad nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion,
para que afronte la defensa de la educacion publica, laica y gratuita, tal y
como lo ordena el articulo tercero constitucional.- En uso de la palabra el
compafiero Guillermo Aréchiga Santamaria: “Estoy de acuerdo con lo que
ha manifestado el compafiero Ibafiez, por lo que pongo a la
consideracion de la Plenaria la siguiente propuesta: Que se faculte al
Comité Ejecutivo Nacional para que convoque al IV Congreso Nacional
Extraordinario del S.N.T.E. a realizarse en el mes de diciembre del afio
dos mil.- A la consideracion de este Consejo Nacional para que la
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propuesta presentada se tome como resolutivo de este Consejo

Nacional.- Los que estén de acuerdo sirvanse manifestarlo de la manera
acostumbrada. Mayoria Visible. Aprobado.- Alguna otra participacion.-

Adelante compafiero de la Seccion 18 de Michoacan: “Compafieros
trabajadores de la educacion, compaiieros del Presidum, venimos aqui

con el mandato de nuestros companeros trabajadores de la educacion de

@ la Seccion 18 del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion de
Michoacan, acabamos de realizar Plenos hace algunos dias y me

mandaron para estar con ustedes, tal y como aparecid en la convocatoria

de este XIII Congreso Nacional Extraordinario, venimos con la intension

plena de ver cuales eran los rumbos, el futuro que tomar, vivimos una

situacion inédita del pais todos los que acompanan por mucho tiempo las

politicas de este gobierno, de este Presidente en turno, los maestros

tenemos memoria y sabemos que la historia reciente, ese grupo que esta

hoy aqui dominando el Consejo, el Comité Ejecutivo Nacional acompaiio

en todas las politicas y muchos compafieros estuvieron quejandose y

. . buscando una alternativa, nosotros veniamos aqui a ver si efectivamente
|' v_\,,;;a’;;el consejo y el Comité Ejecutivo Nacional tenia en cuenta la nueva
. vi-circunstancia en funcidon de los intereses de los trabajadores, podemos
}‘; U .r-darnos cuenta hoy, en este show como se eligen los dirigentes y que

i

[ A

i el _5tura|mente le dan vueltas a la politica y por otro lado se concretan,
-f‘*/'/ odemos mencionar muchas cosas, pero sabemos que a todos los
o ~ -compaheros que acabamos de nombrar y sabemos que no hubo un
-BERF#EHaldo de alld de donde vienen para ser nombrados en este Consejo.
"Queremos decir que hay alternativas para los trabajadores de este pais,
que el sindicato no es independiente, es de los trabajadores y es el
momento para cambios. Esa transicion que vivimos hoy no se completa
con la participacion de nosotros y estamos plenamente convencidos que
, las politicas neoliberales no se combaten, ajustandose a ellas, siendo
_ 1 vs parte de este engranaje para sostener los elementos de poder que hasta
i hoy tenemos para seguir sobreviviendo, hoy se cambia para permanecer
} en la situacién que hemos manejado siempre, que estamos en contra de
. € que el articulo tercero se reforme. Ocupamos una educacion de calidad
!
1
|
1
|

para que hoy haya sido marginada, saber para que educamos, buscando
que todos puedan tener mejores competencias, nosotros creemos que
hay que edificar un pais diferente donde la modalidad nos alcance o
alcancemos a la modalidad, buscando que la sociedad se pronuncie de
manera colectiva, esta es nuestra puesta. Vamos a volver a venir aqui
compafieros porque naturaimente tenemos un espacio que hemos
ganado con nuestro esfuerzo, vamos a regresar de nuevo y queremos
| decirles que no estamos excluidos de este evento como ustedes dijeron
st | hoy, que es un evento de inclusion, pero somos excluidos de las politicas,
‘ vamos a un Congreso Nacional en donde no se porque se adelanta, pero
f en fin, ya lo hicieron, nosotros decidimos que en el camino la accion de
los que estamos pidiendo una alternativa diferente tendra que ser con la
soberania que nos dan las leyes y tendremos que ejercerla, no
tnicamente haciendo propuestas al Congreso, sino que con nuestros
compafieros que son Diputados las presenten alla. Las politicas tienen
que cambiar, nosotros vamos a luchar por eso, invitamos a ustedes a que
se sumen a este esfuerzo. Buscamos que la condicion nueva de este
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sindicato tenga que poner por encima de los privilegios de algunos

interés general de este pais y de los trabajadores, nosotros eso_4-—

esperamos y por eso estamos hoy aqui, para decirles que hay una “
alternativa nueva que se esta consiguiendo y que aun en esta
circunstancia creemos nosotros que la expectativa para este sindicato y
para este pais no es a la que nos estan condenando, esto es todo por
nuestra parte”.- Tiene el uso de la palabra el compafiero Juan Diaz: “Con
su permiso, buenas noches, primero que nada quiero sefalar de manera
muy breve, el respeto, la tolerancia y la consideracion con que este
Organo de Gobierno Nacional de nuestra Organizacion Sindical escucha el
planteamiento del companero Secretario General de la Seccion 18 es una
primera muestra de tolerancia y de ejercicio democratico de quienes
conforman este Organo de Gobierno que no puede ser catalogado de
show en tanto no participo yo. Segundo, el orden del dia de la
convocatoria para realizar este Consejo Nacional no es una convocatoria
cerrada y amaiada sino que contempld en su punto nimero seis
precisamente los planteamientos de orden estratégico y practico que el
compafero Juan Pérez Medina sefialaba y que son obvia tarea prioritaria

;,j‘e's'tratégica de la Organizacion, écual es el proyecto del sindicato que
- requerimos  todos?, independientemente de las necesidades y

wosh

planteamlentos de orden reivindicativo que tenemos los trabajadores de
Ia ‘educacién, pero que es cierto que se enfrentan a un modelo
economlco que queramos o0 no esta alli contundentemente, écual es el

jcio que hoy dia tenemos que hacer todos, absolutamente todos?

fo, hacer el analisis real, profesional de esta realidad, ponernos de
acuerdo en lo fundamental, en lo sustantivo y disefar las lineas
generales fundamentales que nos permitan responder a los trabajadores
de la base, sin que eso signifique de ninguna manera la renuncia a las
militancias de las expresiones que por definicion y por mandato de un
Organo de Gobierno existen en nuestro sindicato desde mil novecientos
ochenta y nueve y que se hacen realidad en la reforma en mil
novecientos noventa y dos, creo que los planteamientos que hace el
companero Juan son oportunidad en la transicion que se vive en estos
momentos para todos. Convertir lo que han sido nuestras diferencias
para aprovechar el impulso de lo que ha sucedido, de lo que Ila
ciudadania ha determinado el dos de julio para poner por delante antes
de nuestros militantes al sindicato y a los trabajadores para que en la
realidad seamos el poder a los maestros, esta es una invitacion que hago
companeros, estoy seguro que si esto lo aprovechamos vamos en lo
fundamental a alcanzar ese término, ese concepto tan expresado, la
cohesion de los trabajadores que nos permita, no servirnos
exclusivamente en las caracteristicas gremiales, sino servir a la sociedad,
eso es el reclamo que hoy nos hacen los maestros y que los trabajadores
de la educacion debemos expresar a la sociedad mexicana, si lo hacemos
estoy seguro que ellos sabran estar con nosotros para enfrentar con
éxito las politicas que afectan a la sociedad, hago una invitacion para que
el Consejo se manifieste porque este tipo de eventos y la agenda del
didlogo nacional que se acaba de aprobar para construir en lo politico, en
lo sindical, en lo laboral y en lo educativo sea una plataforma que nos
cohesione en lo fundamental y en lo sustantivo, para que lleguemos al
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@ por lo que les pedimos que pasen al frente a nuestros companeros: el
Secretario de Finanzas Profesor RAFAEL OCHOA GUZMAN; el Secretario

de Derechos Laborales de Organizacion de Educacion Basica numero 5,

Profesor MIGUEL ALONSO RAYA; el Secretario de Cultura y Recreacion

Profesor CARLOS GUTIERREZ GARCIA, y el Secretario de Prensa y
Propaganda Profesor Javier Alvarez Ramos, a quienes el Secretario

General de nuestro Sindicato les tomara la protesta.- En uso de la

palabra el Secretario General del S.N.T.E.- "COMPANEROS QUE HAN
SIDO_ELECTQOS, PROTESTAN GUARDAR Y HACER GUARDAN CON
FIDELIDAD Y PATRIOTISMO LOS ORDENAMIENTOS

e, CONSTITUCIONALES QUE RIGEN LA VIDA DE LA NACION, LOS

@iy PRINCIPIOS LAS NORMAS ESTATUTARIAS Y LOS ACUERDQS DEL
mCONGRESO CONSEJOS Y ASAMBLEAS DEL SINDICATO NACIONAL DE
& TRABAJADORES DE LA EDUCACION, ASI COMO DESEMPENAR LEAL Y
_.'.i:,ZEFICIENTEMENTE EL PUNTO PARA EL CUAL HAN SIDO ELECTOS: “SI

e il Sl i, e e AT

B INDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE [A EDUCACION Y
mq EXICO SE 1L.OS DEMANDEN".- Aplausos.- En uso de la palabra el
residente de la Mesa de los Debates pide la atencion de los concejales

para poner a su consideracion los RESOLUTIVOS GENERALES DE LA
XIII SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO NACIONAL DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION.-
PRIMERO.- Se instruye al Comité Ejecutivo Nacional para que convoque

al IV Congreso Nacional Extraordinario del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, para celebrarse en el mes de diciembre

| del afio dos mil.- SEGUNDO.- Se faculta al Comité Ejecutivo Nacional
- para que conforme una Comision integrada con miembros del Comité
.O Ejecutivo Nacional, y de los Comités Ejecutivos de las Secciones nueve,
diez y once para que intervengan a nombre del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion ante las autoridades educativas, federales
y el Gobierno del Distrito Federal, a efecto de hacer cumplir la Ley
e General de Educacion, el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la
| Educacion Basica y Normal y el Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica.-
TERCERO.- Se mandata al Comité Ejecutivo Nacional para que exija la
conformacion de una Comision Tripartita, SEP-GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL-SNTE, para el debido cumplimiento de la Ley General de
Educacion, el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion
Basica y Normal y el Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica.- CUARTO.-
Se faculta al Comité Ejecutivo Nacional para que conforme una Comision
integrada por miembros del Comité Ejecutivo Nacional y de los Comités
Ejecutivos de las Secciones nueve, diez y once para que analicen la Ley
de Educacion del Distrito Federal, y, en su caso, procedan conforme a la
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Congreso Nacional que aqui se ha aprobado en el mes de dicien'rge, con
un plan de trabajo fundamental, coherente y de unidad que le permita al’
sindicato por los proximos tres afos avanzar, cumpliéndole a los
trabajadores y cumpliéndole a México. Gracias.”.- Aplausos.- Gracias
compafiero. Alguién mas desea hacer uso de la palabra?, nadie?,
entonces desahoguemos el punto numero 10 del Orden del Dia,
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norma estatutaria en la defensa de los derechos laborales de los
trabajadores al servicio de la educacion del Distrito Federal.- QUINTO.-
Se instruye al Comité Ejecutivo Nacional para que realice todos los
tramites juridicos necesarios a efecto de conservar el caracter nacional
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion SEXTO.- Se
mandata al Comité Ejecutivo Nacional para que conforme una Comision
integrada por miembros del Comité Ejecutivo Nacional y del Comité
Nacional de Accion Politica para que pugne ante el Congreso de la Unién
el aumento al Presupuesto Educativo para una educacion publica,
gratuita y laica de calidad.- SEPTIMO.- Se deroga del articulo 47 de los
Estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.-
OCTAVO.- Se turnan a la consideracion del IV Congreso Nacional
Extraordinario del SNTE las reformas a los Estatutos del Sindicato

MNac:onal de Trabajadores de la Educacion.- NOVENO.- Se faculta al
f‘ﬂ,y, £amité Ejecutivo Nacional para que practiqgue una auditoria técnica

externa a los programas de vivienda en los que participan los

traba]adores al servicio de la educacidon y constructoras promotoras de
vuwenda ante la Vocalia Ejecutiva del FOVISSSTE.- Agotado el orden del

dfa pasamos al PUNTO NUMERO DOCE de la convocatoria, favor de

v ponerse de pie para la clausura.- Agotado el orden del dia para esta

XIII Sesion Extraordinaria del Consejo y siendo las veintitrés

reheras con veinticinco minutos del dia veinte de septiembre de

dos mil, nos permitimos a nombre del Comité Ejecutivo Nacional
declarar legalmente clausurados los trabajos de este Consejo y
con la garantia de que los acuerdos que aqui se han tomado
seran validos. Muchas gracias por su asistencia y les deseamos
el mejor de los retornos a sus Secciones Sindicales”.- Aplausos.-
- - - - - - Una vez clausurada la Décima Tercera Sesion
Extraordinaria del Consejo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion, se levanta la presente acta por
quintuplicado para constancia, que firman los integrantes de la
Mesa de los Debates de la Décima Tercera Sesion Extraordinaria
del Consejo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de
laEducacion. = - - - - === - - = - s s cc e e m e m e m e m o - -
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